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EGYUTTMUKODESEK

7. mithelymunka
Id6pont: 2019. januar 19. 13.00-16.00-ig
-Helyszin: Civil Haz, Tiszavasvari
- Jelenlevok Osszesen: 74 6. Els6dleges célcsoportbol: 45 £6. Kozvetett célcsoportbol: 39 £6

-Megjelent hataron tuli partnerek: FEMIT (Felvidéki Magyar Ifjusagi Tarsulas)- 1 f6, KMNE (-
Karpataljai Magyar Nagycsaladosok Egyesiilete) 2 f6, VANCSESZ (Vajdasagi Nagycsaladosok
Egyesiiletének Szovetsége)-2 6

Elsddleges célcsoport: Tiszamenti Emberek Lelki Segitd Egyesiilete (TELSE), a Tiszavasvari
Gyermekjoléti Kozpont, a Szocialis és Egészségiigyi Kozpont, a Tiszavasvari Reformatus Egyhaz, a
Tiszavasvari Csaladsegité Kozpont, a Kornyssné Liptay Elza Szociélis Szolgaltatd Kzpont, az Oszikék
Egyediilallok és Nyugdijasok Egyesiilete, a Tiszavasvari Otthon Segitiink Alapitvany (OSA), a
Tiszavasvari Védéndi Szolgalat, pszichologus, fejlesztépedagogus, gyogypedagogus és a Tiszavasvari
Nagycsaladosok Egyesiilete szakértdi és szakemberei.

Kozvetett célcsoport: varosunk ¢és térséglink gimnaziumi, szakkozépiskolai tanuldi, s ezen
intézményben dolgozd pedagogusok, ovondk...
Szamukra a reprezentaciét a mithelymunka soran
mas palyazat forrasbol rendezte az egyesiilet.

A 7. mithelymunka keretén beliil Uzsalyné dr. Pécsi
Rita neveléskutatot hivtuk eléadoként.

A mithelymunka témaja az érzelemi intelligencia
fejlesztésének fontossagarol szolt. Hogy miért
fontos, mi a szerepe a személyiség formalasaban. A
személyiségformalas nagyban hat kés6bbi csaladi
létiinkre, csaladbeli szerepeinkre is. Hogyan
mikodik az ember? Hogyan valik a tudasbol élet?
Ezekre a kérdésekre kerestiik és kaptuk meg a
valaszt Uzsalyné dr. Pécsi Rita nevelés- ¢és
gondolkodaskutatotol. Az érzelmeket akaratlagosan
eléallitani, az érzelmeket kikeriilni nem lehet. Fény
dertilt arra is, hogy a tudatos elménk mérete csupan 11
mm, mig a tudatalattink 16 km!

,A tudattalan tartalmazza az érzéseink, OsztOoneink
miukodésének
legjavat. 11
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milliméteriinkb6l mindent megigérhetiink: ”Persze dragam, ugy
lesz, ahogy megbeszéltiik!” Am amikor jon egy élethelyzet, mely
érzelmileg megérint minket, akkor maris elont a 16 kilométer
minden nem vart tartalma, és borul a papirforma.” Fogalmazza meg az eldado. Minden idegrendszerben
a kdzpontokat érzelmi halo halozzak be. Az érzelmi haldo mindennel kapcsolatban van, vagyis ha érzelmi
dilemmaba keriiliink az az egész agyi teriiletre hatassal van. ,,Egyetlen lehetéségiink, hogy a 11
milliméternyi tudatos megprobalja megismerni a 16 kilométernyi 6si Osztont, hogy aztan vele
0sszhangban mitkdhessen.”

Vajon  mekkora  hangsulyt
fektetiink  kiils6ségekre, az

egzisztencialis hattér
megteremtésére, az élet és valodi
igényeink megtapasztalasa

helyett? Nem valtoztathatjuk
meg a személyiséget anélkiil,
hogy az ,alkatrészek” kozoti
kapcsolat ne valtozzon meg.

Az eléadas tovabbi részében az
eléadond a nevelésrél beszElt.
Elmondta, hogy a mai
iskolarendszerben a gyermekek
értelmi intelligenciajara
alapoznak els6sorban, hattérbe
szoritva az érzelmeket, az érzelmi nevelést. fgy wGjabb kutatisi eredménnyel timasztotta ala
feltételezését, ami szerint a kozépiskolabdl kikeriilé6 magas 1Q-val rendelkezd gyerekek csupan 25%-a
allta meg az életben munkajuk soran a helyét, mert az értelmi intelligenciajuk nem volt megfeleld.
Ezeknek a gyerekeknek gyerekkorukban nem volt idejiik az érzelmek atélésére, mert az Gsszes idejiiket
elvette a tanulas, a versenyekre valo késziilés. Az el6adond sajat példajaval szemléltette, amikor 6 is
: T e ’ még gyermek volt, 6 is jo tanuld
~~~~~~~ S volt. Az akkori pedagogus kérte az
édesanyjat, hogy engedje
versenyezni 6t, de az édesanyja ezt
visszautasitva  inkdbb  hagyta
gyermekét szabadon jatszani. Az
eléadond mai napig halds ezért. Az
érzelmi intelligencia  barmikor
fejleszthetd. A legjobb eszkoz a
mese, a beszélgetés, a kozos
jatékok, az egyiitt atélt élmények. Itt
Jézust hozza példaként, ,Jézus
nagyon jo tanit6!” Mindig mesél, a
képzeletre tamaszkodik. Az
érzelmek  atélésére  lehetdséget
teremt a nevetés, a humor, az egyiitt
toltott ido, az egyiitt éneklés, az

egyiuttmiikodés, az egymasra figyelés, a nevel6i kornyezet, a
minta. Igy ha krizis helyzetbe keriilink, a meglévo
szinapszisaink szerint dontiink. Aszerint, amit sokszor atéltiink.
Sok-sok élmény és egyiittlét kell ahhoz, hogy ez a szinapszis
megvastagodjon. Amit akarunk, hogy életté valjon, azt at kell
¢lni. Az érzelmi intelligencia fejlesztése nem csupan hasznos,
hanem legtdbb esetben rendkiviil élvezetes tevékenységeket
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jelent. A képzelberd, az alkotdé gondolkodds nem az ismeretek
mennyiségétdl fiigg elsdsorban, hanem a gazdag érzelemvilagtol.

Az elbadas utan a kdtetlen beszélgetés és tapasztalatcsere jo
alkalmat nyujtott arra, hogy szakértdink, s hataron tuli partnereink is megosszak tapasztalatait
egymassal, s az uzsonnaidoben az eléadoval kotetleniil beszélgessenek.

OSSZEGZESKEPPEN ELSODLEGES CELCSOPORTUNK SZAKERTOI AZ ELOADAS UTANI
ESZMECSERE SORAN MEGFOGALMAZTAK:

Kétféle intelligencia létezik, az egyik az EQ=ERZELMI INTELLIGENCIA, a masik az IQ,AZ
ERTELMI INTELLIGENCIA. Az IQ, mire elériink a hazassagkotéshez, nagyjabol mar kirajzolodik
kdszonhetd ez az iskolai nevelésnek is. Az érzelmi intelligencia sok mindent lefed: konfliktuskezelés,
humor, egylittmiikddés, onismeret, motivaltsag... Ezekkel nem mindig vagyunk tisztaba pl amikor egy
parkapcsolatot elkezdiink. Ezért egy parkapcsolatban, hazassagban mindez mar konfliktusforras is lehet.
Az iskolai végzettség az érzelmi intelligenciaszintet nem befolyasolja, viszont az értelmit igen. Az 1Q-t
lehet fejleszteni, kibontakoztatni, kifényesiteni. Az érzelmi intelligencia erésen fejleszthetd, mivel azt
nem egy adottsag hatarozza meg, hanem egy kornyezet, pl a csaladi kornyezet, a tapasztalataink,
¢lményeink. Ha pl egy fiatal a csaladbol ezen a teriileten rossz, negativ példakkal érkezi egy
parkapcsolatba, ezt 6 tudja formalni, alakitani, jobba tenni. Egy parkapcsolatban, hazassagban jo a
kiilonb6zoség, ez forr majd egy egységgé Ossze. De a tal erés kiilonbozéség nem tud egységgé
kovacsolodni. Az egységért sokat tehet az érzelmi intelligencia. A kdzos érdeklédés egy hazassagban
nem az [Q kérdése. A szélséséges nagy killonbség egy férfi és egy né kozott a parkapcsolat elején még
vonzo lehet, de hosszi id6 utan ez korlatta valik, s ez sok konfliktus jelenthet. Felgyorsult vilagunkban
a modern parkapcsolat nagyban befolyasolja a parkapcsolatokat. Annoé a fiuk udvaroltak, egy lanyt meg
kellett hoditani. mai felgyorsult vilagunkban mar randizni lehet egy okostelefonnal is. A személyes
megszolitas, és a megszolitassal keletkezett kapcsolodas az idegrendszerben mas nyomokat hagy. A
virtualis megszolitas sokkal feliiletesebb, komoly ismerkedés nem igazan lesz beldle, nem alkalmas arra
, hogy egy hossziitavi, megalapozott parkapcsolat legyen beldle. Ezért fontos feladata pl egy iskolanak,
egy olyan civil szervezetnek is, mint a Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete, hogy a fiatalokkal a
virtualis vilag elényeit és hatranyait is bemutassa. Hogy megismertesse veliik a hasznossagat, mivel pl
egy fill megismerkedhetnek akar egy masik varosban, orszagban ¢é16 lanykaval, de ez nem helyettesitheti

nem helyettesitik ezt. A

virtualis kapcsolodasokat
kellene valahogy korlatozni,
mert igy személyes

talalkozaskor is alacsonyabb
szinten lesz, vagy nagyon
suta, vagy gatlastalan lesz egy
fiata. A virtualitisnak
koszonhetéen nem érezziik a
masik  visszajelzéseit. Az
érzékenységet, a
figyelmesség apré morzsait
csakis személyes kontaktus
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torténik meg, csodalkozhat pl egy fitl és egy lany, hogy virtualisan
milyen jol ,,elbeszélgettek”, s mindez a valosagban nem sikertil.

A szakérték megallapitottak, hogy fontosak a hasonld eldadasok. Igy elsajatitani, s kozvetiteni tudjak
azon kompetenciak sorozatat a kdzvetett korosztaly szamara, azaz a fiatal korosztalynak: amely soran
ra kell, hogy jojjenek, mit nem csinalnak jol pl egy parkapcsolat alakulasa soran. Mar a 14 évesek is
megértik, hogy a stresszkezelés fontos, a férfi- és a nd agy kiilonbozé gondolkodasmoddal bir. A
nagyobbakban mélyebb nyomot hagy mindez. Hallhatjak, megtanuljak a szakemberektdl, hogy hogyan
mitkodnek 6k, a tarsuk, hogy masképpen gondolkodik a parjuk, s jo lenne ezt a gondolkodasmodot
megismerni. A fiatalabbaknal az el6adas a figyelemfelkeltésre, gondolatébresztésre is jo volt. Viszont
mindez nem megy tovabb magatol, ezért nagy —nagy feladat harul az iskolai kozegre, vagy egy civil
szervezetre, illetve a helyi szakemberek célcsoportjara akik ezutan ,,babaskodhatnak™ a fiatalok kortil.
A csaladi életre nevelés program jo példaja lehet ennek, sok kis foglalkozassal veszi korbe ezt a témat,
mint pl a konfliktuskezelést, az Gnismeretet, a férfi- nékérdést, az egymasra vald odafigyelést, a
kommunikaciot... Ezeket kis csoportokban szituacids gyakorlatok soran tudjdk megtanulni. fgy tudnak
¢lményszerli tapasztalatokat szerezni, s ezeket elraktarozni. Ezért egyesiiletiink kdvetkezo célja ez,
hogy a fiataljaink élményszert tapasztalatokkal legyenek gazdagabbak, s képzés soran a csaladi életre
nevelés programot is bevezessiik .

Meészaros Sandorné

OSA 06nkéntes
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