SZECHENYI

Szakmai beszamol6 — 8. miithelymunka

Idépont: 2019. majus 18. 10.00-12.00 és 15.00-17.00
Helyszin: Szent Mihaly tér, s Civil Haz-Tiszavasvari
Téma: Délelstt: TALALKOZZ A TISZAVASVARI NAGYCSALADOSOKKAL, S
,HANGOLODJ VELUNK ERTEKEINKRE”
Délutan: Munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése, avagy a ,, MINDENNAPOK
KOTELTANCOSAI” -MINIKONFERENCIA
Résztvevok: 33 16
-Kozvetlen célcsoportbol-Human szolgaltatast nyajto allami és nem allami intézményekben
dolgoz6 szakemberek:
-Magiszter Alapitvanyi Ovoda: 2 f6
- Magiszter Alapitvanyi Iskola: 1 {6
-Kornisné Szocialis- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Tiszavasvari: 9 {6
-TELSE (Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete): 1 {6
-Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz- szocialis gondozo és
apolo: 1 6
-Tiszavasvari Bolcsdde: 1 6
Esély Gyermekjoléti —és Szocialis Szolgaltato-Csongrad: 1 6
-Védonoi Szolgalat- Tiszavasvari: 1 16

Civil szervezetekben dolgozé szakemberek:

-Szorgalmatosért Egyesiilet: 3 f6

-Tiszavasvari Otthon Segitiink Alapitvany: 1 f6
-Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete: 3 f6

-A Boldogabb Csaladokért Tiszavasvariban Alapitvany : 1 {6
-KINCSE- Kishegyesi Nagycsaladosok Egyesiilete: 1 6
-Bolesé Nagycsaladosok Egyesiilete-Csongrad: 1 {6
-Legendak Foldje Kézhasznti Alapitvany-Kondoros: 1 6
-NOE Csaladi Kor Egyesiilet- Nyiregyhaza: 1 {6
-Mosolyvirag Nagycsaladdosok Egyesiilete- Debrecen: 1 f6

Hataron tili egyiittmiik6do partnerek:

-VANCSESZ (Vajdasagi Nagycsalddos Egyesiiletek Szovetsége): 1 6
-Pro Tharkan Egyesiilet- Korostarkany: 1 6

-FEMIT (Felvidéki Magyar Ifjusagért Tarsulas): 1 f6

A mithelymunkat majus 18-an két blokkban tartottuk meg. Déleltt-a varosi programunkba
bekapcsolddva- a Szent Mihdly térre vartuk szakértdinket, ahol nagycsalddos értékeinket
népszertsitettiik. A jelenlevok és a térség lakot megtudhattak miért jo nagycsaladosnak lenni, miért
érték a sok gyermek egy csaladban, megismerkedhettek a nagycsalados 1ét szépségeivel, batran
valogathattak palyazatunk 1. és 2. mérfoldkovének programjaibol elkészitett projektprospektusaibol, s
egyéb nagycsalddos szordanyagainkbol. Beszélgettiink arrdl az érzelmi energiardl, a vitalitasrol, ami a
nagycsalados 1étbol ered, s arrdl, hogy a felmeriilé problémak ellenére az 6rom egy nagycsaladban és a
szeretet mindig tobb, mint a nehézség. Szo esett a problémakrol: a fiatalok életstilusanak
megvaltoztatasa fontossagarol, tulajdonképpen a csalad szerkezete
egyszertisddésérdl. Hataron tali partnereink elmondtak, hogy naluk
még létezik a valodi tobbgeneracids csalad intézménye, ahol a
gyerekek- sziilok-nagysziilok és a dédsziilok is egy nagy hazban,
koz0s haztartasban egyiitt élnek. Ezzel szemben az anyaorszagi
tobb generacios csaladok tobbsége ma elsésorban a sziilokkel
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egylitt €16 fiatal hazasok, vagy egyediilall6 fiatalok. Ezen lehet valtoztatni
hatarainkon beliil is.

Sz6 volt a nagycsaladok tarsadalmi
helyzetérdl is: ama a nagycsaladok
megitélése inkabb negativ,
altalanossagban ugy vélekednek roluk,
hogy feleldtlenek, nem ismerik a
csaladtervezést.

Sajnos minderre példat lathatunk a médiaban. Ezt a tényt el kell oszlatni, s meg kell mutatni a
nagykozonségnek, hogy a sokgyermekes csaladok tobbsége tudatosan vallalja a gyerekeket. Példat
kell mutatnunk a tarsadalomban. A nagycsalados csaladanyak a leggondosabbak, s valdjaban
felel6sség teljesen vallaljak gyermekeiket.

A Program délutan a Civil Hazban folytatodott, a rossz, esds, hiivés id6 ellenére 20 human szakember
tisztelte meg a mithelymunkat aktiv jelenlétével: -a KornissnéLiptay Elza Szocialis Kdzpont
ifjusagsegitd munkatarsa, Berndth LaszIoné eléadasa kovetkezett, Munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése” cimmel. A mai magyarsag problémajat tarta fel eldéadonk: mi magyarok tudjuk az
eurdpai népek koziil a legnehezebben 6sszeegyeztetni a munkaval jard kotelezettségeinket és a
maganéletiinket. Ezen mindenképpen valtoztatnunk kell a kiegyenstlyozott csaladi létlink fenntartasa
érdekében. A munka és a csalad az a két teriilet,
ahol idénk legnagyobb részét eltoltjiik, ahol
legfontosabb tarsas kapcsolatainkat alakitjuk.
Ezen kettdsséget, az egyensulyt a csalad és a
munka kozott mar a fiataloknak is meg kell
mutatnunk. Osszehasonlité tablazatot
lathattunk, ahol a hazai és az eurdpai atlagokrol
szamolt be szakértdnk. A magyarok 39
szazaléka
ugyanis ugy
érzi, a
munkéja til
sokat vesz
el a csaladi ¢letre fordithato idejiikbol, 59 szazalék pedig a munka

~

SZECHENYI @
b
Eurépai Unié
et - Eurépai Strukturalis
Y és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG s o
PNl BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENYI

utan tal faradtnak érzi magat a hazimunkahoz, a csaladtagokkal valod
foglalatossaghoz. Mindkét szam magasabb a nemzetkdzi atlagnal. Minderre a legjobb megoldas a
csaladbarat munkahely, s nagy 6éromiinkre szolgal, hogy hazankban egyre tobb példaval talalkozunk
erre. Varosunkban is mar 10 csaladbarat munkahellyel talalkozunk, amelyek rugalmas munkaiddvel,
rugalmas munkakezdéssel és végzéssel varja dolgozoit, a szabadsagokat is rovid hataridével tudjak
kivenni. Térségiinkben 3 munkahely biiszkélkedhet a nagyszerii és felvilagosult modszerrel: a
megfelel6 gyermekmeg6rzé —napkdziotthon biztositasaval a munkahelyen. Hallhattunk még a
munkahelyen a megfelel6 idobeosztasrol, annak érdekében, hogy ne vigylik haza a munkahelyi
feladatainkat. nem szabad, hogy a munka teljesen igénybe vegye a dolgoz6 minden idejét, energijat
¢és figyelmét. A fiataloknak azt sziikséges hangstlyoznunk, hogy probaljak megtalalni azt a
munkahelyet, amely anyagi megbecsiilést: mélto fizetést és jutalmakat is biztosit az egyénnek, s igy a
csaladjanak is. Fontos az adott munka szerepe, értéke a munkavallald vilagnézetében, s az az
emocionalis 1égkdr, amelyben a szocialis kapcsolatok mennyisége és mindsége is alakulhat.

Néhany tippet is hallhattunk a munka és a csaladi élet dsszeegyeztetésére:

1. Huzzunk hatarvonalat: azaz mindig az adott feladatra koncentraljunk a munkahelyen és otthon

is. A munkahelyen csakis a munkaval, otthon csak a csaladdal foglalkozzunk.

Kommunikacié a munkahelyen és a csaladban is ( pl: kiillon munkahelyi-céges telefonok)

Merjiink a munkahelyen NEM-et mondani.

4. Vezessiink pl hataridénaplot vagy a nagy asztali- vagy fali naptarba irjuk bele a csaladi
programokat, s ezekb6l ne engedjiink4

5. Csaladi programokat elére tervezziink el, s munkankat ezekhez igazitsuk!

w

Végezetiil a Boldogabb Csaladokért Tiszavasvariban
Alapitvany munkatarsa tartott -konyvbemutatot: Szuromi-
Kovdcs Agnes: Mindennapok kétéltancosai c. konyvét
ismertette a jelenlevok szamara. A beszamolo a mellékelt
ppt csatolmanyban lathato.
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