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9. MUHELYMUNKA

Idépont: 2019. juniusl. 14.00-17.00
Helyszin: Civil Haz-Tiszavasvari
Téma: ERTEKEKRE HANGOLVA- Eletvezetés és csalddszervezés a XXI. szazadban

Tipusa: PARTNERSEG KERETEBEN EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA-
KOTELEZOEN ELOIRT TEVEKENYSEG

Résztvevik: 21 o

-Kozvetlen célcsoportbol-Human szolgaltatast nyajto allami és nem allami intézményekben-
és civil szervezetekben dolgozé szakemberek:

-Szent Miklos Hazi Segitségnyujto Szolgalat: 1 £6

- Védonoi Szolgalat- Tiszavasvari: 1 {6

-Kornisné Szocialis- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Tiszavasvari: 2 {6
--Tiszavasvari Otthon Segitiink Alapitvany: 2 {6

-Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete: 9 f6

-Kabay Janos Alapitvany- Tiszavasvari- 1 f6

-KINCSE- Kishegyesi Nagycsaladosok Egyesiilete: 1 {6

-Biidi Romakért Egyesiilet: 1 {6

Hataron tili egyiittmiik6d6 partnereink:

-VANCSESZ (Vajdasagi Nagycsalados Egyesiiletek Szovetsége): 1 f6
-Pro Tharkan Egyesiilet- Korostarkany: 1 f6

-FEMIT (Felvidéki Magyar Ifjasagért Tarsulas): 1 {6

9. mihelymunkank
egy rendkiviil
fontos probléma
koriil szervezddott.
Szakértéink
szamara alapveto
témakor az életvezetés és csaladszervezés, mint fogalom, a
problémak feltarasa, javaslatok azok megoldasara. A Kabay
Janos Alapitvany munkatarsa eléadasaban els6ként a
személyiségrol, mint fogalomrol beszElt, amely elengedhetetlen
tény, életiink vezetéséhez. Személyiségiink 1ényege a rank jellemz6 viselkedés és gondolkodas.
Sziiletésiink ota fejlodik, boviil, szinesedik és mélyiil. S6t, bizonyos Osszetevoit orokoltiik.
Kialakulasat befolyésolja kdrnyezetiink. Elsésorban a sziil6i
haz, a nevelésiinkben és oktatasunkban részt vallalo
pedagogusok kore, barataink, munkatrsaink, és bizony még
a vilaghalo tagjai is befolyasoljak személyiségiink
alakulasat: mintakat és példakat kovetiink.

Jellemiink alakul, személyiségiink fejlodik. Személyiségiink
kialakulasaért nemcsak mi vagyunk a feleldsek, de
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tovabbfejlesztéséért elsdsorban nekiink kell tenniink! Az érett személyiség i
tulajdonsagait hatarozta meg az eléado: 1.Feleldsséget vallal magaért. SZECHENYI @
2.Elfogadja a masik embert. 3. Indulatait fékezni tudja 4. Hasznosan és

tevékenyen €l. 5. Valosagos énképe van dnmagarol. 6. Realisan 1atja az 6t
koriilvevo vilagot.

Hallhattak szakértoink ezutan a csalad fogalmarol, a csaladbeli szerepekrdl, a csaladi
munkamegosztasrol is, s arrol, hogy manapsag ,,ki hordja egy csaladban a nadragot™?

A nagybetis ¢let, mint fogalom kdvetkezett. A fiatalok szamara gyakran kozvetitjiik ezt a gondolatot:
,Itt vagy az élet kiiszobén, most mutasd meg!” DE AZ IFJAK, A 18 EVESEK, AKIK MAR
L,NAGYKORUAK”, valdban ott allnak életiik kiiszobén?Ehhez elengedhetetlen tehat a megfelel
énkép, egy tars, egy szeretd csalad, elképzelt
munkahelylik vizidja. Ha tényleg érett a
személyiségiik, akkor valészinii, hogy nem
ijednek meg a nagybetis élet
kihivasaitol.tanitsuk meg a fiatalokat, hogy
ifjaként, palyakezd6ként vallalni kell a
megprobaltatasokat, ellen kell allniuk a
kihivasoknak és nap mint nap meg kell oldani
keletkez6 konfliktusokat, nem szabad azok el6l
elszaladniuk. Legyenek a fiataloknak
elképzelésik, terveik, nem szabad céltalanul
1ézengniiik a nagyvilagban. Elképzeléseiket,
terveiket vessék Ossze a valosaggal! A
fiatalokat meg kell tanitani, hogy az elettol pofonokat kapnak, de ezekkel szembe kell néznilik, s ujra-
és yjra probalkozniuk. Fontos és ajanlatos, hogy mindenki rendelkezzen sajat €lettervvel, amelynek
megvalositasa nem fligg a hazassagkotéstol, és kiilondsen nem egy bizonyos személlyel valo
hazassagkotéstol. Ez az életterv elsdsorban a sajat egzisztencialis, lelki, anyagi terveinkkel és ezek
kivitelezésének feltételeivel foglalkozik. Olyan pontokat tartalmaz, mint a sajat képességeink és
érdeklédésiink felsorolasa, azoknak az értékeknek a listaja, amelyeket kovetni akarunk. Ha az
¢lettervet elkészitjiik, és komolyan vessziik, segithet benniinket. Kevésbé lesziink kiszolgaltatva az ¢let
véletlenjeinek.

Masodik el6adonk, a Tiszavasvari
Otthon Segitiink Alapitvany
munkatarsavolt, aki a mindennapi
¢életben hasznos életvezetési és
csalddszervezési praktikdkat osztotta
meg a human szakértdk és a civil
szervezetekben dolgozdk szdmara. A
‘Y négy gyermekes csaladanya sajat
hétkoznapi tapasztalataibol, s az
alapitvany ,,otthon segit6” munkajarol
is beszélt.

Magat a nagycsaladot nem tudjuk nem hangsulyozni, hiszen, amint elindulunk egyfitt valahova, az
feltiinést kelt. A kdzvetlen kornyezetiink és a kisvaros, ahol éliink mar megszokta ezt a jelenséget, de
mindig akad egy-két kivancsi szempar, aki utanunk fordul. Az élet 6romeit, pozitivumait pedig akkor
is hangstlyoznank, ha nem ebben az ¢letformaban élnénk. Miért jo buslakodni, szomorkodni, az élet
rossz oldalat nézni, a milton merengeni? Az nem visz elébbre, nem terem gyiimdlcsot. Inkabb
keressiik a jot, szivet melengetdt. Egymasra talalt ez a két dolog...
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Eléadonk hangoztatta: hatalmas logisztikai kihivas a munka és a csaladi élet dsszeegyeztetése.

Hogy fér meg a nagycsalad mellett a munka illetve a tanulas?

A csalad mindig a munka el6tt kell, hogy szerepeljen az értéksorrendben. Természetesen ez nem azt
jelenti, hogy ne kellene helyt allni és tudasunk, erénk legjavat adni, de a munka titemezhet6 (éjszakara
is). A gyerekek életében viszont megismételhetetlenek az elsd ,,dolgok”. meg kell tanulni, el kell

saj

atitani azt, h

ogy miként teremtsiink 6sszhangot a hivatdsunk és a munkank kozott.

Sok csaladban problémat jelenthet az, hogy a sziilok, testvérek foldrajzilag tavol vannak. Ilyenkor
,»sajat er6forrasbol” szitkséges megoldani a helyzeteket, ebbdl adodéan mindenki kiveszi a részét igy
vagy ugy a tennivalokbol. De nem szabad félni a kiils6 segitségtdl: s itt mutatta be eléadonk az Otthon
segitlink Alapitvany fontos munkajat.

A mithelymunka utani kotetlen beszélgetés a szakemberekkel a teraszon folytatodott.
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