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Bevezet®s 

 
 A NOE Tiszavasv§ri Nagycsal§dosok Egyes¿let®nek legfŖbb c®lja a KOR-TĆRSï TĆRS 

a FIATAL CSALĆDOK mellett hat§ron innen ®s t¼l c²mŤ p§ly§zattal, a helyi 

kºzºss®gben, a t®r®gben is azonos volt a magyarorsz§gival: demogr§fiai szempontb·l kijutni a 

zs§kutc§b·l. A projekt k®t ®ves idŖtartam alatt hangoztattuk, hogy t§rsadalom legfŖbb 

alappill®re a csal§d, a hagyom§nyos csal§d, az egym§sba kapcsol·d· ®s egym§st seg²tŖ 

gener§ci·k. Egyes¿let¿nk, s a vel¿nk egy¿tt dolgoz· szervezetek, int®zm®nyek mind ugyanazt 

a t®nyt vallott§k: sz¿ks®g van a csal§d ledegrad§l·dott fogalm§nak ¼jra®rtelmez®s®re, 

¼jj§®leszt®s®re ®s a hagyom§nyos ®rt®kek visszahozatal§ra. Đj ®rt®krendet mutattunk fel, 

melyet a megval·s²tott p§ly§zattal el is ®rt¿nk: az eg®szs®ges ¼jratermel®s nem §ldozhat· fel 

semmi §ron. Mindennek a legfŖbb k®pviselŖi a nagycsal§dosok. Mi, a nagy csal§dok ismerj¿k 

legink§bb ezen probl®makºrt: nem tºrŖd¿nk a m®dia cs§b²t· kih²v§saival, a n®hol ellenszenves 

pillant§sokkal, v§llaljuk a nagycsal§d idŖnk®nt f§raszt·, de ezzel egy¿tt felemelŖ ®s ºrºmºkkel 

teli §ld§sait. A mŤhelymunk§k, tanulm§nyutak, tapasztalat§tad·- ®s projetbarangol· 

rendezv®nyek sor§n r§pillantottunk a legfontosabb probl®m§ra: Magyarorsz§g ®s a magyar 

nemzet hossz¼ t§v¼ fennmarad§s§t vesz®lyeztetŖ t®nyezŖkre, az ºnzŖ Ă£lj a m§nakò szeml®letet 

fel kell, hogy v§ltsa a fiatalok jºvŖk®p®nek megv§ltoztat§sa: a h§zass§g, csal§dalap²t§s, 

gyermekv§llal§s.  

A k®t ®ves program alatt is tudtunk p®ld§t mutatni a fiataloknak, a fiatal csal§doknak, s 

megismertetni vel¿k, hogy milyen j· h§zass§gban ®lni, mik®nt lehet kezelni a nagycsal§ddal 

j§r· probl®m§kat, logisztikai kih²v§sokat ®s mekkora erŖforr§s ®s ºrºmforr§s a sok testv®r. 

Szakembereink elmond§sa szerint a p§ly§zat sor§n megszerzett tud§sanyaggal k®sŖbb tudnak 

majd fordulni az ifj¼s§g fel® pl. iskolai programok sor§n. Kiscsoportos besz®lget®sek, k®pz®sek, 

minikonferenci§k, workshopok §ltal: a megszerzett j· gyakorlatokat szak®rtŖink, az 

egy¿ttmŤkºdŖ int®zm®nyek a jºvŖben is bemutatj§k majd, s ir§nyt adnak az elbizonytalanodott 

®s ºsszezavart fiataloknak. 

 Sz§mos j· gyakorlatot ismert¿nk meg a K§rp§t-medence m§s szegleteiben, hasonl· 

kult¼rkºrbŖl sz§rmaz· szervezetektŖl, tapasztalatokat szerezt¿nk 4 k¿lºnbºzŖ orsz§g 

szervezeteitŖl. ŕket vontuk be a kºzºs munk§ba, s ²gy kaptunk §tfog·bb k®pet hasznos 

javaslatokat, melyeket igyekezt¿nk saj§t szeml®let¿nkre form§lni, s kidolgozni. Biztosan 

tudtunk mer²teni egym§s tapasztalataib·l a t®m§ba v§g· probl®m§k megold§s§t illetŖen ®s 

hasznos javaslatokat fogalmaztunk meg a t®m§val foglalkoz· szakembereknek ®s 

®rdeklŖdŖknek egyar§nt. 

Egyes¿let¿nk c®ljai szervesen kapcsol·dtak a p§ly§zathoz: 

1. Szorgalmaztuk ®s seg²tett¿nk a nagycsal§dosok egyes¿letei kºzºtti egy¿ttmŤkºd®st, 

valamint tapasztalatcser®t. 

2. ElŖseg²tett¿k a nagycsal§dosok val·s t§rsadalmi helyzet®nek felm®r®s®t ®s bemutat§s§t. 

3. Javaslatokat terjesztett¿nk elŖ a helyi, §llami ®s t§rsadalmi szervezetekhez a 

nagycsal§dosokat ®rintŖ ¿gyekben. 

4. Tºrekedt¿nk a nagycsal§dok politikai, 

gazdas§gi ®s t§rsadalmi jelentŖs®g®nek 

megismertet®s®re. 

5. ¥sztºnºzt¿k az egym§st kºvetŖ 

nemzed®kek harmonikus viszony§nak 

kialakul§s§t, a tºbb gener§ci· egy¿tt®l®si 

felt®telinek megteremt®s®t.  
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6. Seg²tett¿k csal§djainkat, a csal§dok sz§m§ra szoci§lis ¿gyekben tan§csad§st, 

jogseg®lyszolg§latot ny¼jtottunk. 

7. Gyermek ®s ifj¼s§gv®delemi, gyermek ®s ifj¼s§gi ®rdekk®pviseleti feladatokat is 

elv®gezt¿nk. 

8. MunkaerŖpiacra (gyes-rŖl, gyet-rŖl) visszat®rŖ sz¿lŖk foglalkoztat§s§nak elŖseg²t®s®t is 

v®gezt¿k. 

9. Fontos feladataink voltak m®g a 2 ®ves projekt sor§n: csal§di ®letre nevel®s, eg®szs®g¿gyi 

felvil§gos²t§s, kºrnyezeti nevel®s, ismeretterjeszt®s, nemzetis®gekkel, hum§n ®s civil 

szervezetekkel, int®zm®nyekkel val· kapcsolatfelv®tel ®s kapcsolat®p²t®s, valamint a hat§ron 

t¼li magyar csal§dszervezetek j· gyakorlatainak megismer®se, a partnereink seg²t®se saj§t 

szakpolitikai tud§sunk §ltal. 

A 2 ®ves projektidŖszak alatt is volt mit tenn¿nk az eg®szs®ges csal§dok®rt, azok megtart§s§®rt, 

a jºvendŖ gener§ci· erkºlcsi nevel®s®rt, a tºbb gyermekes ®s a tºbb gener§ci·s ®letforma 

t§rsadalmi meg²t®l®s®nek megv§ltoztat§s§®rt, az®rt, hogy a tºbb gyermek v§llal§sa term®szetes 

legyen a jºvŖben is. 

A min®l m®lyebb megismer®s ®rdek®ben k®rdŖ²ves kutat§st v®geztek szak®rtŖink, felm®rt®k 

hazai ®s a szlov§kiai szakemberek ismereteit, javaslatait a csal§d szerep®vel kapcsolatban, amit 

a k¿lºnbºzŖ ºsszejºvetelek, mŤhelymunk§k sor§n egym§s kºzºtt is megosztottunk ®s a 

sz®lesebb kºzv®lem®ny sz§m§ra is el®rhetŖv® tett¿nk disszemin§ci· keretei kºzºtt 

megrendezett 3 tapasztalatintegr§l· rendezv®ny sor§n, s a projektparangol·n.  

A NOE Tiszavasv§ri Nagycsal§dosok Egyes¿lete §ltal ĂKOR-TĆRSò ï TĆRS a FIATAL 

CSALĆDOK mellett hat§ron innen ®s t¼lò c²mŤ projekt alapvetŖ c®lkitŤz®se volt, hogy a 

hat§ron t¼li magyar szervezetek ®s a hazai szervezetek megossz§k egym§ssal a 

felgy¿lemlett szakpolitikai- ®s gyakorlati tud§sukat. Mindez teljes m®rt®kben 

megval·sult. Erre ®p²tve ezen szakmai z§r·jelent®sben k²v§njuk ºsszegezni azt az 

ismeretanyagot, ami hozz§j§rulhat a fiatalok, a fiatal csal§dok, a nemzet jºvŖbeni 

gyarap²t§s§ban legfontosabb t§rsadalmi r®teg probl®m§inak megold§s§hoz, legyen ez 

ak§r m·dszertan, ak§r int®zm®nyrendszer, ak§r civil kezdem®nyez®s. A NOE 

Tiszavasv§ri Nagycsal§dosok Egyes¿lete §ltal ĂKOR-TĆRSò ï TĆRS a FIATAL 

CSALĆDOK mellett hat§ron innen ®s t¼lò c²mŤ projekt kapcs§n szervezet¿nk a fiatal 

koroszt§ly t§rsa volt. Felkutatta, megvizsg§lta annak a koroszt§lynak az akkut 

probl®m§it, melyek befoly§solhatj§k nemzet¿nk fenntarthat·s§g§t, csal§djaink 

reprodukci·s k®pess®g®t, hiszen hossz¼ t§von a jºvŖk®p¿nk nemzet¿nk folyamatos 

gyarapod§sa. 
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1. A projektben r®sztvevŖ fŖ p§ly§z·, a projekt team ®s a partner szervezeteik  

1.1. A fŖ p§ly§z· a k®t ®ves projektidŖszak alatt 

A Tiszavasv§ri Nagycsal§dosok Egyes¿lete telep¿l®si ®s j§r§si szinten is m®g tºbb ®rt®ket 

mutatott fel az elm¼lt k®t ®v idŖszak§ban. Kºzºss®gi kezdem®nyez®seket t§mogat· 

programjainkat folyamatosan val·s²tottuk meg, sz§mos hazai ®s hat§ron t¼li hum§n szakember 

vett r®szt programjainkon. 

C®lunk a kºzºss®g®p²t®s, ®rt®kfelmutat§s, ®rdekv®delem volt a projekt idŖszak alatt is. Az 

elm¼lt k®t ®vben tagcsal§djaink sz§ma nŖtt, a 125 tagcsal§d 2019. december®re 132 csal§dra 

bŖv¿lt. A legtºbb p§ly§zati programot a Civil H§zban val·s²tottunk meg, a sz®khely¿nkºn 

tal§lhat· nagy konferenciaterem teret adott a mŤhelymunk§knak, k®pz®seknek, a projekt 

TEAM megbesz®l®seknek, a Kick of meeting-eknek, a projekttan§csad§soknak. 

Eszkºzell§totts§gunk adott volt, a projektekhez sz¿ks®ges informatikai ®s egy®b eszkºzºk 

birtokunkban voltak, .de munk§nkat nagyban seg²tette a p§ly§zati t§mogat§sb·l megv§s§rolt 5 

db kis®rt®kŤ eszkºz. Az·ta is ºrºmmel haszn§ljuk a sz²nes nyomtat·t, a szerzŖd®sek, 

§raj§nlatk®rŖk , teljes²t®sigazol§sok, f®nyk®pes szakmai besz§mol·k , s egy®b dokumentumok 

nyomtat§s§hoz. A f®nyk®pezŖg®pre a program sor§n v®gzett munka dokument§l§s§ra volt 

sz¿ks®g, a vet²tŖv§szonra saj§t projektorunkkal tudtunk vet²teni a prezent§ci·k sor§n. A 

hordozhat· mikrofonszettet saj§t hangfalunkkal ®s erŖs²tŖnkkel, illetve a sz·csºvet haszn§ltuk 

a nagyobb volumenŤ tapasztalatintegr§l· rendezv®nyek, s a tanulm§nyutak alatt. 

1.2. A szakmai projekt menedzsment team a k®t ®ves p§ly§zati peri·dus alatt 

A projektgazdak®nt v§llaltuk, hogy a projekt teljes, 24 h·napos idŖtartama alatt megfelelŖ 

szaktud§ssal rendelkezŖ, a projekt feladatait marad®ktalanul ell§t· szakemberek, dolgozunk 

egy¿tt a projekt szakmai feladatainak megfelelŖ sz²nvonal¼ ell§t§sa ®rdek®ben. Mindez 

megval·sult a p§ly§zati idŖszak alatt. A munk§t v®gezte megb²z§si jogviszony keret®ben: 

¶ 1 fŖ szakmai vezetŖ heti 20 ·r§ban, 

¶ 1 fŖ szakmai asszisztens heti 20 ·r§ban, 

¶ 1 fŖ projektmenedzser ®s p®nz¿gyi vezetŖ egy szem®lyben heti 24 ·r§ban, 

¶  ®s 1 fŖ hat§r-koordin§tor/projektsz·vivŖ heti 20 ·r§ban  

. 

Szakmai vezetŖ: L®vai Andrea ï NOE Tiszavasv§ri Nagycsal§dosok Egyes¿lete elnºke 

Feladatai voltak a projektben:  

- Projekt-elŖk®sz²t®s ®s p§ly§zat 

beny¼jt§s 

- a team munk§j§nak ir§ny²t§sa, 

ºsszehangol§sa, abban val· r®szv®tel, 

megbesz®l®sek vezet®se 

- T§mogat§si szerzŖd®s megkºt®se 

- Egy¿ttmŤkºd®sek kialak²t§sa a 

k¿lfºldi partnerekkel 
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- MŤhelymunk§k (12 db) szervez®se ®s lebonyol²t§sa a megb²zottakkal, vel¿k val· 

folyamatos kapcsolattart§s 

- Tanulm§nyutak szervez®se ®s lebonyol²t§sa (8 db +4 db) 

- Eszkºzbeszerz®s megval·s²t§sa (k¿lsŖ megb²z§ssal) 

- Kutat§s elŖk®sz²t®se ®s lebonyol²t§sa, ºsszehasonl²t· kutat§si z§r·jelent®s (k¿lsŖ 

megb²z§ssal) 

- K®pz®s, tud§smegoszt§s, kompetencia-fejleszt®sek, tapasztalatintegr§l· rendezv®nyek 

lebonyol²t§sa a megb²zottakkal 

- Az egy¿ttmŤkºd®s m·dszertani ®s szakmai ºsszegz®se 

- a csoporton bel¿li munkamegoszt§s kialak²t§sa, betartat§sa 

- szakmai megval·s²t·k munk§j§nak ellenŖrz®se 

- szakmai megval·s²t·kkal, kºzremŤkºdŖ szervezetekkel val· kapcsolattart§s, 

kommunik§ci· biztos²t§sa 

- a projekt szakmai megval·s²t§s§val kapcsolatos eredm®nyek, t®m§k, inform§ci·k 

ismertet®se, megoszt§sa a sz®lesebb szakmai kºzºss®ggel. 

Szakmai asszisztens: T·thn® N§csa Ir®n ï NOE Tiszavasv§ri vezetŖs®gi tag 

Feladatai voltak a projektben: 

- szakmai jellegŤ, logisztikai feladatok elv®gz®se 

- gyakorlatias feladat®rtelmez®s 

- a szakmai- ®s a p®nz¿gyi vezetŖvel folyamatos kapcsolattart§s 

- jelenl®ti ²vek vezet®se, rendszerez®se 

Projektmenedzser/P®nz¿gyi vezetŖ: Bal§zsi Csilla ï NOE Tiszavasv§ri vezetŖs®gi tag 

Feladatai voltak a projektben: 

Projektmenedzser: 

- a projektben r®sztvevŖk §tfog· koordin§l§sa, munk§juk ir§ny²t§sa a Szakmai 

Tervben foglalt c®lok megval·s²t§sa ®rdek®ben; 

- a projekt elŖrehalad§s§nak ellenŖrz®se ®s ir§ny²t§sa; 

- kapcsolattart§s a T§mogat· szervezettel; 

- kock§zatok felm®r®se ®s kezel®se; 

- a projekt vezet®s®hez kapcsol·d· adminisztrat²v feladatok ell§t§sa; 

- a szerzŖd®sek teljes²t®s®nek nyomon kºvet®se; 

- elŖrehalad§s kºvet®si ®s jelent®si feladatok ell§t§sa; 

- dokument§ci·s ®s kommunik§ci·s 

tev®kenys®g. 

P®nz¿gyi vezetŖ: 

- a kºlts®gvet®s folyamatos 

ellenŖrz®se 

- seg®dkezem a forr§sok 

megszerz®s®ben, p®nz¿gyi 

lebonyol²t§s§ban 
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- §raj§nlatok k®r®se, elb²r§ltat§s 

- finansz²roz§si dºnt®sek 

- beruh§z§si ®rt®kel®sek ®s dºnt®sek 

Hat§r-koordin§tor/projektsz·vivŖ: Pethe L§szl· ï k¿lsŖ tan§csad·) 2018. janu§r okt·ber 

31-ig), majd szem®lyv§lt§s tºrt®nt, s Nagyn® Maczk· Rita vette §t ezeket a feladatokat 

Feladataik a projektben: 

- hat§ron t¼li szervezetek bevon§s§nak koordin§l§sa az egyes projekt-elemek kapcs§n 

- az egy¿ttmŤkºdŖ partnerekkel val· folyamatos kapcsolattart§s 

- hat§ron t¼li esem®nyek adminisztr§l§s§nak megtervez®se, kivitelez®se 

- utaz§sok elŖk®sz²t®se, elŖseg²t®se 

A projektmenedzsment team mind a n®gy tagja folyamatosan ell§tta a feladatait a projekt teljes 

futamideje alatt. A projektmenedzsment ®s a projekttev®kenys®gek bemutat§sa folyamatos volt. 

Projektz§r§s, z§r· kifizet®si ig®nyl®s beny¼jt§sa sor§n a teljes team egy¿tt dolgozott.  

 

1.3. Hat§ron t¼li ®s anyaorsz§gi egy¿ttmŤkºdŖ partnereink a projektben 

Mi, mint a projektben a fŖ p§ly§z·, a vel¿nk egy¿ttmŤkºdŖ szervezetekkel akt²v, szinte napi 

kapcsolatban §lltunk, hiszen sz§mos projektben mŤkºdt¿nk m§r egy¿tt az elm¼lt ®vekben, ²gy 

volt gyakorlatuk ®s tapasztalatuk a partners®gben megval·sul· p§ly§zatok v®grehajt§s§ban. A 

bevont partnerek tud§sukat §tadt§k a magyarorsz§gi szakembereknek, szak®rtŖknek. Ez az 

elkºtelezŖd®s hasonl· intenzit§ssal megjelent a hazai kºzremŤkºdŖ szakemberekben ®s a 

menedzsmentben egyar§nt. A k¿lfºldi partnerek kºzºtt szerepelt EU-n k²v¿li szervezet is, 

amelyeknek tagjai magyar §llampolg§rok, ²gy r®szt vehettek a projektben szak®rtŖk®nt. Ezzel 

igyekezt¿k biztos²tani, hogy a K§rp§t-medence min®l nagyobb ter¿let®rŖl szerezz¿nk 

tapasztalatokat, vehess¿nk §t j· gyakorlatokat. 

Az egy¿ttmŤkºdŖ partnerek feladatai voltak:  

Az egy¿ttmŤkºd®sben a partneri f®lk®nt szereplŖ szervezetek a fŖ p§ly§z·val szoros 

egy¿ttmŤkºd®sben val·s²tott§k meg feladataikat. 

A partnerek §ltal v§llalt konkr®t feladatok voltak. 

- R®szt vettek a p§ly§zat keret®ben megval·s²tand· programokon. 

- Saj§t j· gyakorlataikat szakmai 

m·don mutatt§k be, s adt§k §t a 

fŖ p§ly§z·nak ®s egy®b 

egy¿ttmŤkºdŖ partnereknek a 

mŤhelymunk§k sor§n 

- Partnerek voltak a 

tud§smegoszt§si m·dszerek 

kidolgoz§s§ban ®s azok 
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gyakorlati alkalmaz§s§ban is akt²van r®szt vettek 

- Tagjaikat is bevont§k a rendezv®nyek szervez®s®ben, lebonyol²t§s§ban. 

1.4. Belfºldi partnerek: 

1. NOE Csal§di Kºr Egyes¿let, Ny²regyh§za  

2. Mosolyvir§g Nagycsal§dosok Debreceni Egyes¿lete 

3. BºlcsŖ Nagycsal§dosok Csongr§di Egyes¿lete  

 Hat§ron t¼li partnerek: 

4. 1. Vajdas§gi Nagycsal§dos Egyes¿letek Szºvets®ge 

 

5. 2. Pro Tharkan Egyes¿let ï Kºrºst§rk§ny 

6. 3. K§rp§taljai Magyar Nagycsal§dosok Egyes¿lete 

7. FEMIT (Felvid®ki Magyar Ifj¼s§g®rt T§rsul§s) 

 

 

1.5 A kapcsolattart§s a szakmai megval·s²t·k ®s a partnerek kºzºtt  

Kapcsolattart§s m·djai: e-mail, telefon, Facebook-csoport l®trehoz§s, szem®lyes 

kapcsolattart§s volt. Projekt team megbesz®l®seket (szem®lyes konzult§ci·k, telefonos 

egyeztet®sek, elektronikus levelez®s) folyamatosan tartottunk. 

Kapcsolattart§s intenzit§sa: 

-e-mail: napi szinten 

-telefon: napi szinten-heti rendszeress®ggel team megbesz®l®sek 

-kutat§si TEAM-mel havi szinten szem®lyes kapcsolattar§s k¿lºnbºzŖ helysz²neken 

- kapcsolattart§s dokument§l§s§®rt felelŖs szem®lyek: szakmai asszisztens + a hat§rkoordin§tor 

voltak 

 

2. A probl®ma, amelyet a nemzetkºzi 

egy¿ttmŤkºd®s seg²ts®g®vel jobban 

tanulm§nyoztunk, s ez alapj§n 

megold§si javaslatokat tett¿nk 

A NOE Tiszavasv§ri Nagycsal§dosok 

Egyes¿lete §ltal ĂKOR-TĆRSò ï TĆRS a 

FIATAL CSALĆDOK mellett hat§ron innen 
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®s t¼lò c²mŤ projekt kapcs§n ¼gy hat®kony ®s hasznos felismer®seket ®s meg§llap²t§sokat 

tett¿nk, s nyitottan a k¿lvil§g fel® vizsg§ltuk a probl®makºrt. A FIATALSĆG ®s CSALĆD, a 

csal§dtervez®s ®s demogr§fiai, meg®lhet®si probl®m§k egym§sra ®p¿lŖ ter¿letek. Az ezekkel 

kapcsolatban felmer¿lŖ probl®m§k megold§sa ®rdek®ben vizsg§ltuk a nemzetkºzi 

tapasztalatokat is annak ®rdek®ben, hogy azt haz§nkban is hasznos²thassuk. 

Partnereinket is ¼gy v§lasztottuk ki, hogy elkºtelezettek legyenek a csal§dos gondolkod§s ir§nt 

oly m·don, hogy l§t·kºr¿kben legyen a c®lcsoportunkat alkot· fiatal koroszt§ly, akiknek a 

koroszt§lyi kih²v§sai (csal§dalap²t§s, f®szekrak§s, karrier) napjainkban erŖsºdŖ intenzit§ssal 

jelennek meg. 

A transznacion§lis egy¿ttmŤkºd®s¿nk sor§n ezen elsŖdleges ter¿letekkel foglalkoztunk: 

- Nemzetis®gekkel val· kapcsolatfelv®tel ®s szoros viszony kialak²t§sa (roma- Tiszavasv§ri 

Roma Nemzeti ¥nkorm§nyzat, BŤdi Rom§k Egyes¿lete-Tiszavasv§ri, russzin, szerb, rom§n, 

szlov§k, sv§b, ukr§n)- tanulm§nyutak sor§n ismerkedt¿nk meg a nemzetis®gek k®pviselŖivel, s 

a mai napig is szoros a kapcsolatunk vel¿k. 

- Az ifj¼s§gi egy¿ttmŤkºd®sek erŖs²t®se: NOE (Nagycsal§dosok Orsz§gos Egyes¿lete) Ifj¼s§gi 

Tagozatosai, FICSAK- Fiatal Csal§dosok Klubja, Kabay J§nos Alap²tv§ny,  

- Civil ernyŖszervezetek egym§s kºzºtti egy¿ttmŤkºd®se, Kultur§lis civil szervezetek ®s 

int®zm®nyek h§l·zati egy¿ttmŤkºd®se a multikultur§lis soksz²nŤs®g meg·v§sa ®s §pol§sa, az 

egy¿ttmŤkºd®sek tartalm§nak kibŖv²t®se, tapasztalatcser®k erŖs²t®se ®rdek®ben; - A csal§d 

t§rsadalmi szerep®t erŖs²tŖ j· gyakorlatok megismer®se ®s cser®je. Tiszavasv§ri M®dia 

Egyes¿let ®s a Tiszavasv§ri V§rosi Telev²zi·- esem®nyeinkrŖl besz§molt, a helyi telev²zi·ban, 

a k®p¼js§gban. Tiszavasv§ri V§ros®rt Alap²tv§ny- helysz²nek biztos²t§sa, elŖad·k felkeres®se. 

Kabay J§nos Alap²tv§ny-mŤhelymunk§k, tanulm§nyutak szervez®se. Vasv§ri P§l T§rsas§g 

Egyes¿let-ºnk®nteseket ®s hum§n szak®rtŖket biztos²tott a mŤhelymunk§kra. SzabadidŖs 

ProgramszervezŖ Egyes¿let- mŤhelymunk§k, tanulm§nyutak szervez®se. "ŕszik®k" IdŖsek ®s 

Egyed¿l§ll·k Klubja- a gener§ci·k kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s. Tiszavasv§ri Otthon Seg²t¿nk 

Alap²tv§ny- mŤhelymunk§k, tanulm§nyutak szervez®se. Kornisn® Liptay Elza Szoci§lis ®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpont, a Csal§d- ®s gyermekj·l®ti Szolg§lat, Csal§d- ®s gyermekj·l®ti 

Kºzpont-hum§n szakemberekkel val· kapcsolat. Tiszavasv§ri V®dŖnŖi Szolg§lattal val· 

egy¿ttmŤkºd®s. Egyes²tett KºzmŤvelŖd®si Int®zm®ny ®s Kºnyvt§r, Vasv§ri P§l M¼zeum, 

Tiszavasv§ri Polg§rmesteri Hivatal ®s J§r§si Hivatal, V§rosi Kincst§r Hum§npolitikai Oszt§ly. 

Tiszavasv§ri Reform§tus, R·mai ï ®s Gºrºg Katolikus Egyh§zé l§sd m®g a felsorol§st a 

mŤhelymunk§k, tanulm§nyutak, s egy®b 

rendezv®nyek r®sztvevŖin®l) 

A projekt hozz§j§rult a helyi ®s a hat§ron t¼li 

partnereink t§rsadalm§ban a csal§dbar§t attitŤd 

megerŖsºd®s®hez, A csal§dbar§t 

kºzgondolkod§s ®s kºzºss®g®p²t®s 

n®pszerŤs²t®s®hez, csal§di ®rt®kek pozit²v 

megjelen²t®s®hez, a csal§dok ºnk®ntes 
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tev®kenys®g®nek ºsztºnz®s®hez. Szak®rtŖink a n§lunk szerzett tud§sanyagot folyamatosan 

osztott§k meg a kºzvetett c®lcsoportk®nt bevont a fiatals§g sz§m§ra. Ez§ltal fejlŖdºtt az ifjak 

szem®lyis®ge, kommunik§ci·s- ®s szervezŖk®szs®ge, s a h§zass§g ®s a csal§d ir§nti 

elkºtelezŖd®s. T§rsadalmi c®ljaink voltak m®g: az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa a h§tr§nyos 

helyzetŤekn®l, a m§ss§g elfogad§sa: gyeng®n l§t·, hall§ss®r¿lt, autista, mozg§ss®r¿lt, bottal 

kºzlekedŖ, enyhe- ®s s¼lyos ®rtelmi fogyat®kosok is bevonunk a programba, a TELSE 

(Tiszamenti Emberek Lelki seg²tŖ Egyes¿lete, akik t®rs®gi szinten a nappali fogyat®kos ell§t§st 

biztos²tj§k) hum§n szakemberei nagy sz§mban k®pviseltett®k magukat a programokon. 

 

3. A tanulm§nyozott szolg§ltat§s c®lcsoportj§nak r®szletes bemutat§sa  

Jelen projekt¿nk elsŖdleges c®lcsoportja a ifj¼s§gseg²t®s, csal§dt§mogat§s szakter¿let®n 

tev®kenykedŖ szakemberek voltak, ezen bel¿l: 

- a ifj¼s§g- ®s csal§dseg²t®s ter¿let®n dolgoz· szakemberek, 

- az ifj¼s§g- ®s csal§dt§mogat§s c®lj§t felv§llal· t§rsadalmi szervezetek vezetŖi, 

tiszts®gviselŖi, alkalmazottai; 

- a ter¿letet j·l ismerŖ szem®lyek (pl. ºnkorm§nyzati tiszts®gviselŖk, egyh§zi szem®lyek, 

kor§bban kºzºss®g®p²tŖ tev®kenys®get v®gzŖ nyugd²jasok), kiv®ve a jelenleg akt²van a 

kºznevel®si ®s felsŖoktat§si int®zm®nyekben dolgoz·k. 

 

 

 

 

¥sszess®g®ben teh§t a kºzvetlen, elsŖdleges c®lcsoport mindazon szakemberek kºre volt, 

akik az ifj¼s§g- ®s csal§dseg²t®s ter®n §llami ®s nem §llami int®zm®nyekben 

tev®kenykednek, ®s hozz§ tudnak j§rulni ahhoz az ismeret-§tad§shoz, amely a projekt¿nk 

c®ljainak el®r®se ®rdek®ben sz¿ks®ges. 

Bevon§suk elsŖsorban a kor§bbi szakmai kapcsolatok r®v®n tºrt®nt. A projektind²t·, elsŖ Kick 

of meeting megbesz®l®s egyik fontos t®m§ja volt m®g 2018. janu§r elej®n, hogy kiv§lasszuk 

kºzºsen a szereplŖke, majd Ŗket szak®rtŖnk®nt felk®rt¿k a tud§smegoszt§sra. Egy r®sz¿k 

szem®lye a kºzºs kapcsolati h§l·n kereszt¿l m§r ismert volt. Biztosak voltunk abban, hogy a 

partners®gi egy¿ttmŤkºd®sbe bevont nemzetkºzi (k¿lhoni) szervezetek ®s felk®rt partnerek 

ezzel kapcsolatban jelentŖs tapasztalatokkal 

rendelkeznek. Ismer®k azokat a helyi 

szereplŖket, akik a legtºbbet tett®k kºzºss®g¿k 

fejlŖd®s®®rt, identit§suk, ºsszetartoz§suk 

erŖsºd®s®®rt. Kºzvetett c®lcsoport azon 

magyarorsz§gi konvergencia r®gi·ban ®lŖ 

n®pess®g, elsŖsorban fiatalok kºre volt, amely 

a projekt keret®ben rendezett 

mŤhelymunk§kon, tanulm§nyutakon §tvett j· 
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gyakorlatokat, tapasztalatokat a kºzvetlen c®lcsoportba tartoz· szakemberek kºzvet²t®s®vel 

megismerhett®k, annak eredm®nyeit kipr·b§lhatt§k, s kipr·b§lhatj§k a jºvŖben is.. 

A projekt megval·s²t§sa sor§n k¿lºnºs figyelmet ford²tottunk az es®lyegyenlŖs®gi szempontok 

®rv®nyes²t®s®re, ²gy m§r a kºzvetlen c®lcsoportba tartoz· szakemberek kiv§laszt§s§n§l 

elŖnyben r®szes²tett¿k a h§tr§nyos helyzetŤeket, illetve megv§ltozott munkak®pess®gŤ 

szem®lyeket. A roma sz§rmaz§s¼ szakemberek bevon§sa projekt¿nk jelleg®bŖl ad·d·an 

alapvetŖ fontoss§g¼ volt. 

A projekt befejezt®vel meg§llap²that·, hogy a p§ly§zat el®rt eredm®nyeinek hossz¼ t§v¼ 

haszon®lvezŖi, a kºzvetett c®lcsoport, azaz a fiatalok kºzºtt is meg fognak jelenni, ezen bel¿l 

gondolhatunk fŖk®nt a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzetŤek, a fogyat®kkal ®lŖk ®s 

m§s, az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l relev§ns csoportok kºr®re. 

 

4. A projekt programtev®kenys®gek bemutat§sa (m·dszerek)  

A projekt v®grehajt§s§nak ideje 2018. 01. h· 01-tŖl 2019. 12. h· 31-ig tart, azaz 24 h·napos 

megval·s²t§si idŖvel rendelkezt¿nk. Ez az idŖszak elegendŖ volt a j· gyakorlatok 

megismer®s®re ®s kipr·b§l§s§ra az ezekbŖl kikºvetkeztetett tanuls§gok levon§s§ra, a j· 

gyakorlatok ºsszegyŤjt®s®re. 2019. janu§rj§ban, a szerzŖd®skºt®st kºvetŖen a projekt sor§n 

egym§s m®g jobb megismer®se ®rdek®ben egy ind²t· Kick off meeting megbesz®l®ssel 

kezdt¿nk. Itt ker¿l ismertet®sre a lebonyol²t§s pontos ¿temez®se, valamint az egyes partnerek 

konkr®t feladatai. 

A projekt elsŖ fel®ben ker¿lt sor egy 107 magyarorsz§gi ®s 100 szlov§kiai szak®rtŖ kºr®ben 

lefolytatott k®rdŖ²ves kutat§s lebonyol²t§s§ra a nemzetstrat®giai Kutat·int®zet bevon§s§val, 

szakembereik munk§j§val. Ennek r®szletesebb bemutat§s§t a M·dszertani elemz®s ®s 

szakpolitikai aj§nl§s 3.4.5. pontja tartalmazza. Fontosnak tartottuk azt, hogy a kutat§sra a projekt 

megval·s²t§si idŖszak§nak elej®n ker¿ljºn sor, hiszen annak tanuls§gait, tapasztalatait, 

kºvetkezt®seit, amelyeket a kutat§si idŖszak m§sodik ®s harmadik f§zis§ban tettek kºzz®, s 

ny¼jtottak §t sz§munkra a kutat§si r®szjelent®sekben ®s a kutat§si z§r·jelent®sben, fel tudtuk 

haszn§lni a tapasztalatcsere ®s a j· gyakorlatok disszemin§ci·ja sor§n. 

£vente 6, a projekt idŖtartama alatt 12 mŤhelymunk§t val·s²tottunk meg, melyeket a k¿lºnbºzŖ 

felk®rt szak®rtŖk bevon§s§val belfºldi partnereink, civil szervezetek, hum§n int®zm®nyek 

b§zis§n, s saj§t egyes¿let¿nk sz®khely®n rendezt¿nk meg annak ®rdek®ben, hogy min®l ink§bb 

ĂtestkºzelbŖlò, ®s min®l m®lyebben 

ismerhess¿k meg a k¿lºnbºzŖ ter¿leteken ®lŖ 

fiatalok ®s nagycsal§dok probl®m§it, ®s 

megismerhess¿k az azokra helyben adott 

v§laszokat. MŤhelymunk§inkon a hat§ron t¼li 

egy¿ttmŤkºdŖ partnerek mindegyik®bŖl r®szt 

vettek szak®rtŖk. MŤhelymunk§ink nagyobb 

r®sze azonban a NOE Tiszavasv§ri 

Nagycsal§dosok Egyes¿lete sz®khely®n, a 
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Civil H§zban ker¿lt meg, ide v§rtuk a hum§n ter¿leten tev®kenykedŖ szakembereket, a civil 

szervezetekben dolgoz·kat. A 12 mŤhelymunk§n megjelent hat§ron t¼li egy¿ttmŤkºdŖ 

partnerek l®tsz§ma ºsszesen 97 fŖ, hazai hum§n szakemberek sz§ma ºsszesen:502 

A k®t ®v alatt 8 tanulm§ny¼t lebonyol²t§s§t is v®ghezvitt¿nk kºtelezŖen, amelyeken egy-egy 

t§gabb t®rs®g probl®m§it ismerhetj¿k meg. A kºtelezŖ 8 tanulm§ny¼ton ºsszesen 61 fŖ hat§ron 

t¼li egy¿ttmŤkºdŖ partner, s m®g sz§mos k¿lfºldi hum§n szakember, s civil szervezetben 

dolgoz· szak®rtŖ. A tanulm§nyutakon r®sztvevŖ hazai szakemberek sz§ma, ºsszesen 62 fŖ, de 

mivel a p§ly§zat egy r®sztvevŖ szem®ly egyszeri sz§m²t§s§t k®ri, ²gy hivatalosan 45 fŖ hazai 

szakemberrel sz§molunk. A szak®rtŖk mindegyike kitºltºtte a projektbe val· be- ®s az abb·l 

val· kil®p®srŖl sz·l· ESZA k®rdŖ²vet. Megval·s²tottunk nem kºtelezŖ elemk®nt m®g plusz 3 

tanulm§nyutat saj§t forr§sb·l: Szombathelyen, Dunaszerdahelyen, Kom§romban ®s 

Br¿sszelben, illetve az elŖre betervezettk®nt kºtelezŖ m·don val·s²tottuk meg a ĂTransborder 

ï hat§ron §t²velŖ, nemzetkºzi ifj¼s§gi innov§ci·s tr®ninget Erd®lyben, kºrºst§rk§nyi 

partner¿nkkel, a Pro Tharkan Egyes¿lettel. 

 Mind a mŤhelymunk§kkal, mind a tanulm§nyutakkal el®rt¿k c®ljainkat: a bevont 

egy¿ttmŤkºdŖ partnerek tapasztalatait megosztottuk, ®s megvizsg§ltuk azon tev®kenys®geket, 

j· gyakorlatokat, amelyek a legalkalmasabbak arra, hogy adapt§l§s§val hozz§j§ruljon az adott 

magyarorsz§gi t®rs®g ®rintett t§rsadalmi r®tege helyzet®nek javul§s§hoz. 

A rendezv®nyeinkre megh²vott magyarorsz§gi szak®rtŖk kºr®ben kompetenciafejleszt®sre is 

sor ker¿lt: az ®rdeklŖdŖ szakemberek sz§m§ra ï nem akkredit§lt ï k®pz®st bonyol²tottunk le, 

amely egy 30 ·r§s Csal§di ®letre nevel®s tr®ning volt 18 hazai szak®rtŖ r®szv®tel®vel, s k®t  

k®pzett tr®ner vezet®s®vel. Illetve h§rom tapasztalatintegr§l· rendezv®nyt tartottunk 

disszemin§ci· keretei kºzºtt, ahol megosztottuk gondolatainkat, elk®pzel®seinket ®s a 

megismert j· gyakorlatokat. Ezen h§rom disszemin§ci·s rendezv®nyen ºsszesen 195 fŖ (90 fŖ 

+ 55 fŖ +50 fŖ) hazai hum§n szakembert ®s 3 fŖ hat§ron t¼li egy¿ttmŤkºdŖ partnert vontunk 

be. Ezen rendezv®nyek ut§n egy-egy kerekasztal-besz®lget®s keret®ben kik®rt¿k a jelenlevŖk 

v®lem®ny®t az elhangzottakr·l, tapasztalataikr·l, mely visszacsatol§st adott a mi 

tev®kenys®g¿nkrŖl is. A tr®ningre ®s a tapasztalatintegr§l· rendezv®nyekre a projekt m§sodik 

fel®ben ker¿lt sor, ahol m§r ismertetni tudtuk az elv®gzett kutat§s eredm®nyeit ®s az abb·l 

levont kºvetkeztet®seket is. 

A program sor§n v®gzett tev®kenys®gek v®grehajt§sakor kiemelt figyelmet ford²tottunk az 

es®lyegyenlŖs®gi ®s kºrnyezeti fenntarthat·s§gi szempontok ®rv®nyes²t®s®nek. 

A projekt keretei kºzºtt a kºvetkezŖ 

programelemeket val·s²tottunk meg:  

1. Fiatalok csal§di ®letre val· 

felk®sz²t®se 

- tan§csad§s, csoportfoglalkoz§sok, 

- -kommunik§ci·s tr®ning, 

- szem®lyis®gfejlesztŖ 

foglalkoz§sok, 








