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, KOR-TARS” — TARS a FIATAL CSALADOK mellett hatiron innen és til



Bevezetés

A 21. szdzad hajnaldra a piacgazdasagi alapokon szervezddott nyugati tarsadalmak, benne
Magyarorszaggal, demografiai szempontbol zsdkutcéba jutottak. Az értékrend olyan mértékben
billent az anyagi javak megszerzésének ¢s felhalmozasanak kényszere irdnyaba, hogy kdzben
a tarsadalom, mint alapvetdéen bioldgiai lények kozdssége, legfontosabb kiildetését, az
egészséges Ujratermelést aldozza fel. Magyaran olyan mértékben terjedt el az 6nzé ,.Elj a
manak” szemlélet, hogy sok sziiloképes koru fiatal vagy teljesen lemond a csaldd ¢és a
gyermekvallalas aldasarol, vagy csak nagyon korlatozott mértékben ¢l vele, ami egyre inkabb
veszélyezteti Magyarorszag €s a magyar nemzet hossza tav fennmaradasat.

A csalad, mint a tarsadalom legalapvetobb épitd kove, valsagba keriilt és a hagyomanyos,
egymast tamogato, egymasba kapcsolodo generaciok helyett kiilonbdzo elkorcsosult valtozatai
valnak uralkodéva. E probléma tobb gyokérre is visszavezethetd, de dontd szerepe van benne
a média altal sugarzott félrevezetd sztereotipiaknak: a szingli divattol kezdve, a tulzasba vitt
ndi emancipacion, a hagyomanyos férfi és ndi szerepek Osszekeveredésén, az erdltetett eltérd
nemi identitas felvallaldsan 4t az egynemiiek hazassagéig bezardlag.

Eppen ezért nagy sziikség van a csalad ledegradalodott fogalmanak ujraértelmezésére,
ujjaélesztésére és a hagyomanyos értékek visszahozatalara.

E problémakor legautentikusabb ismerdi azok a nagycsalddok és az ¢ szervezeteik, akik a
napjainkban tapasztalhatd média ellenszélben is véllaljak a nagycsalad idonként faraszto, de
ezzel egyiitt felemel6 és 6romokkel teli aldasait. Ok tudnak igazan példat és iranyt mutatni az
elbizonytalanodott és 0sszezavart fiataloknak, hogy miként lehet kezelni a nagycsaladddal jaro
problémakat, logisztikai kihivasokat és mekkora eréforras és 6romforras a sok testvér.

A kérdéskor minél jobb megismerése és a jO gyakorlatok ellesése érdekében érdemes
megismerkedni a Karpat-medence més szegletében, de hasonld kultarkérbdl szérmazo
szervezetek tapasztalataival, éppen ezért a palydzat keretei kozott 4 kiillonbozoé orszag
szervezeteit szeretnénk bevonni a minél atfogobb kép kialakitidsa és minél hasznosabb
javaslatok kidolgozasa céljabol. Igy biztosan sokat fogunk tudni meriteni egymas
tapasztalataibol a témaba vago problémak megoldasat illetden és hasznos javaslatokat fogunk
tudni megfogalmazni a téméaval foglalkozé szakembereknek és érdeklddoknek egyarant.

A minél mélyebb megismerés érdekében kérddives kutatas keretei kozott szeretnénk felmérni
a hazai ¢€s a szlovakiai szakemberek ismereteit, javaslatait a csalad szerepével kapcsolatban,
amit a kiilonb6z6 Osszejovetelek, mithelymunkdk soran egymaés kozott is megosztunk €s a
szélesebb kdzvélemény szdmara is elérhetdvé fogunk tenni.

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal ,,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hatiron innen és tal” cimii projekt alapvet6 célkitiizése, hogy a
hataron tuli magyar szervezetek és a hazai szervezetek megosszak egymassal a
felgyiilemlett szakpolitikai- és gyakorlati tudasukat. Erre épitve pedig osszegezzék azt az
iSmeretanyagot, ami hozzajarulhat a fiatalok, a fiatal csaladok, a nemzet jovébeni
gyarapitasaban legfontosabb tarsadalmi réteg problémainak megoldasahoz, legyen ez
akar modszertan, akar intézményrendszer, akar civil kezdeményezés.



1. A tamogatast igénylo és a partner szervezetek bemutatasa
1.1. Tamogatast igénylo

A Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete az Eszak-Alfoldi régioban, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében, a Tiszavasvari Jarasban miikodik. Telepiilési €s jarasi szinten is az egyik
legelismertebb ¢és legtobb értéket felmutatdo mikodd szervezet vagyunk. Kozosségi
kezdeményezéseket tamogatd programjainkat folyamatosan valositjuk meg, nyitottak vagyunk
mindenki szdmara.

A Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiiletének célja kozosségépités, értékfelmutatas,
érdekvédelem. Az egyesiilet mikodtetése altal programjainkat ezen harom cél érdekében
valdsitottuk meg az elmult 23 évben. A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete
tagszervezete a Nagycsaladok Orszagos Egyesiiletének, akik felé tagdijat fizetiink. Sokszor
csatlakozunk az éltaluk meghirdetett programokhoz, eseményekhez.

Ebben az évben 125 tagcsaladunk van, akik haztartasaikban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,
neveltek, akik rendszeresen részt vesznek programjainkon vagy valamilyen formaban
megjelennek az irodankban.

2010-ben palyazati program keretében sikeriilt egy Civil Hazat kialakitani konzorciumban,
amelyben az egyesiiletiink tovabb folytatja tevékenységét (2017. junius 1-jét6l mar bérldként),
igy a programok megvalosulasdhoz a sziikséges helyiségek rendelkezésre allnak.
Eszkozellatottsdgunk jonak mondhatd, a projektekhez sziikséges informatikai és egyéb
eszkozok birtokunkban vannak. A szervezet kdzhasznu egyesiilet, stabil labakon all (lasd a
2016. évi pénziigyi beszamoloi mellékletet).

A tamogatast igényld az egyiittmiikodd szervezetekkel aktiv kapcsolatban 4ll, szdmos
projektben miikodtek egylitt az elmult években, igy van gyakorlatuk és tapasztalatuk a
partnerségben megvalosuld projektek végrehajtasaban. A bevont partnerek elkotelezettek
abban, hogy tudédsokat atadjdk a magyarorszagi szakembereknek, szakértoknek. Ez az
elkotelezodés hasonlo intenzitassal megjelenik a hazai kozremiikod6 szakemberekben és a
menedzsmentben egyarant.

Az egyiittmiik6dé partnerek feladatai:

Az egyiittmiikodésben a partneri félként szerepld szervezetek vallaljak, hogy a fépalyazoval
szoros egyiittmiikodésben valdsitjak meg feladataikat.

A partnerek altal vallalt konkrét feladatok.

- Részvétel a palyazat keretében megvalositando programokon.

- Sajat jo gyakorlataik szakmai bemutatasa, atadasa a f6 palyazonak és egyéb
egyiittmitkodo partnereknek.

- Tudasmegosztasi modszerek kidolgozasaban és azok gyakorlati
alkalmazasaban valé aktiv részvétel

- A tagok bevonasa a rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.



1.2. Belfoldi partnerek:

1. NOE Csaladi Kor Egyesiilet, Nyiregyhaza

2. Mosolyvirag Nagycsaladosok Debreceni Egyesiilete
3. Bolcsé Nagycsaladosok Csongradi Egyesiilete

1.3. Hataron tuli partnerek:
1. Vajdasagi Nagycsalados Egyesiiletek Szovetsége

2. Pro Tharkan Egyesiilet - Korostarkany

3. Karpataljai Magyar Nagycsaladosok Egyesiilete

4. FEMIT

A FEMIT (Felvidéki Magyar Ifjusagért Tarsulas)

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal ,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hataron innen és tal” cimii projekt kapcsan olyan szervezetek bevonasaval
kivanja megvaldsitani tervezett célkitlizéseit, akik hasonlo teriileten és mar altalunk is ismert
modszerekkel és eredményekkel miikodnek.

3. A teriilet bemutatasa, melyen a szervezet miikodik

A Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete az Eszak-Alfoldi régioban, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében, a Tiszavasvari Jarasban miikodik. Telepiilési €s jarasi szinten is az egyik
legelismertebb és legtobb értéket felmutatd milkodd szervezet vagyunk. Kozosségi
kezdeményezéseket tamogatd programjainkat folyamatosan valositjuk meg, nyitottak vagyunk
mindenki szdmara.

A Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiiletének célja kozosségépités, értékfelmutatds,
érdekvédelem. Az egyesiilet milkodtetése altal programjainkat ezen harom cél érdekében
valodsitottuk meg az elmult 23 évben.

Egyesiiletiink tovabbi feladatai:

1. Szorgalmazza ¢s segiti a nagycsalddosok egyesiiletei kozotti egyiittmiikodést, valamint
tapasztalatcserét.

2. Eldsegiti a nagycsaladosok valos tarsadalmi helyzetének felmérését és bemutatésat.

3. Javaslatokat terjeszt el6 a helyi, allami és tarsadalmi szervezetekhez a nagycsaladosokat
érint0 ligyekben.

4. Torekszik a nagycsaladok politikai, gazdasagi ¢és tarsadalmi jelentdségének
megismertetésére.

5. Osztdénzi az egymast kdvetd nemzedékek harmonikus viszonyanak kialakuldsat, a tobb
generacio egylittélési feltételinek megteremtését.
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6. Csaladsegités, a csaladok szdmara szocialis ligyekben tandcsadas, jogsegélyszolgalat.

7. Gyermek ¢s ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet.

8. Munkaerdpiacra (gyes-rol, gyet-rol) visszatérd sziilok foglalkoztatdsanak eldsegitése.

9. Csaladi életre nevelés, egészségiigyi felvilagositds, kornyezeti nevelés, ismeretterjesztés,
hataron tuli magyar csaladszervezetek segitése.

Van mit tenniink az egészséges csaladok létrejottéért, azok megtartasaért, a jovendd generacio
erkolcsi nevelésért, a tobb gyermekes €s a tobb generacids életforma tarsadalmi megitélése,
megvaltoztatasaért, azért, hogy a tobb gyermek vallaldsa természetes legyen.

Rendszeresen szerveziink csaladjaink szamara gyermek-, csaladi napot, karacsonyi linnepséget,
kirandulasokat (Matra tara, kerékpartarak), sportnapokat, szinhaz- koncert- kiallitas
latogatasokat, nyaranta uszétanfolyamot, nyari (Erzsébet tdbor Zankan 40 gyerekkel) és téli
taborokat, 2015 és 2016 nyaran napkdzis tabort valdsitottunk meg gyerekeinknek. Régios és
orszagos taldlkozokon részt vesziink minden évben. 2015. majusaban mi rendeztiik meg a NOE
Fels6-Tisza Régio régios csaladi napjat, ahol tobb mint 500 vendéget fogadtunk, programokat
biztositottunk. 2016-ban Budapesten, a Vasuttorténeti Parkba utaztunk a NOE nagycsalados
fesztivaljara. Megiinnepeljiik a hdzassag vilagnapjat, a nénapot, anyak napjat. A Csaladok hete
programsorozat keretei kozott évente mini-konferenciakat, konyvbemutatokat rendeziink.
Hetente felvaltva a Civil Héazban Songlish-zenés angol foglalkozast és Nagycsalados
bakterhazat szerveziink- kozos siités, értékteremtd filmek vetitése, tarsasjatékozas- a szabadidd
hasznos eltdltése a cél. A tanulasi nehézségekkel kiizdé gyerekek szdmara SZEF
foglalkozasokat, (Szeresd Ertelmezni Feladataidat) tartottunk egy egész éven at, ugyanakkor
havonta egy alkalommal Makk Marcsi Egészség-projektiink is zajlott. A legutobbi NEA
palyazati timogatés soran a még most is zajl6 MOKA-LAND, avagy Mesélj, Olvass, Kutass,
Alkoss KALAND-osan nagycsaladosan heti programunk a mese, az olvasas szeretetére buzdit,
nagy sikere van a csaladok kérében. 2016 nyaran 5 napos MOKA-LAND napkozis tabort
valositottunk meg. Fiataljaink szamdra Onismereti tréningeket, eléadasokat, bonyolitunk le.
Fogadjuk egyesiiletiinkben az Iskolai k6zosségi szolgalatot teljesitd kdzépiskolasokat. Szoros
kapcsolatot épitettiink ki varosunkban miikddo civil szervezetekkel. A helyi sajtoban, a Vasvari
Hirmondoban ¢és a NOE levelekben, a helyi televizidban is rendszeresen megjeleniink. Részt
vesziink térségi Ohonforgaton, a Zhzoslé féz8 versenyen, Jarasi Gasztro-pikniken.
Programjainkat bdvitjiikk, igy bekapcsolédtunk a Karpat-medencei Csaladszervezetek
Szovetségébe, kapcsolatokat kiépitve, ezaltal hataron til mikoédd Nagycsalados
Egyesiiletekkel, 2014-ben az ,,Ismerd meg Tiszavasvari hires sziilotteit”, 2015-ben a ,,Siisstink-
fozziink egyiitt Karpat-medencei baratainkkal”, 2016-ban a MOKA-LAND csaladi mesemondé
¢s alkotoverseny” c. szakmai rendezvényeket szerveztiink. Képviseltetjiik magunkat az
anyaorszagbeli KCSSZ rendezvényeken is. Hazassag vilagnapja a Parlamentben, debreceni
Eletmesék felolvasé és illusztracios verseny. A csaladok szamara Erzsébet program tidiiléshez,
flirddbelépdkhdz, energiatakarékos izzocsere programhoz, haztartasi gépcsere programhoz,
flitési tamogatashoz, E-On kedvezmény igényléshez nyujtunk segitséget. Elelmiszer-ruha
adomanyokkal, Angyali csomagkiildé szolgalat és magyar termékek osztasaval tamogatjuk a
raszorulokat.

Csaladjaink rendszeresen részt vesznek programjainkon, megjelentek irodankban, de
hozzéatartoz6ik problémainak megoldasaban. Evente kiilonboz6 palyazati programok keretében
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lehetdségiink van 4 vagy 8 oras alkalmazottakat foglalkoztatni telephelyiinkon, aki segiti
sokszinli munkankat. Szakmai feladataink igen Osszetettek, igy a legtobb munkat onkéntes
tevékenységekkel végezziik.

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete tagszervezete a Nagycsaladok Orszagos
Egyesiiletének, akik fel¢ tagdijat fizetiink. Sokszor csatlakozunk az altaluk meghirdetett
programokhoz, eseményekhez.

Rendszeresen részt vesziink az altaluk minden évben szervezett Oszi talalkozokon 1994 6ta,
miota egyesiiletiink belépett tagszervezeteik korébe, igy voltunk mar Sopronban, Pécsen ¢és az
orszag tobb varosaban. Az elmult évben Budapesten, a Vasuttorténeti parkban voltunk 72 fével,
ebben az évben pedig 3 napra Szarvasra késziiliink, ahol mélté mdédon tudjuk megiinnepelni a
NOE 30 éves sziiletésnapjat. Ilyenkor a tagcsaladjaink megismerkedhetnek mas egyesiiletek
csaladjaival, jo alkalom ez kdzosségépitésre, az orszag tdjainak megismerésére. Az orszagos
egyesiilet felhivasdhoz csatlakoztunk mar tobb alkalommal, majusban, amikor a Csalad
Nemzetkdzi Napjanak megiinneplésével mini-konferenciakat szerveztiink.

Egylittmiikddiink a kérnyéken miik6dd nagycsalddos egyesiiletekkel (Nyiregyhdza, Nagykallo,
Debrecen, Piispokladany). Részt vesziink egymas programjain, tovabbképzésein. 2012-ben
csatlakoztunk a Karpat-medencei Csaladdszervezetek Szovetségéhez ¢és a Csaladlanc
mozgalomhoz, amely a hatdron til miik6dé Csaladszervezeteket fogja 0Ossze. Ezek
rendezvényein és képzésein is részt vessziink. A KCSSZ szervezésében 2014, 2015, 2016
februarjaban a Parlamentben toltottiink egy déleldttot, megismerkedtiink a hataron talrol érkezd
magyar csaladokkal, megtekintettiik mar gazdagitd, lazitdo programok keretében délutanonként
a Nemzeti Mzeumot, a Hadtorténeti Muzeumot és a Néprajzi Miuzeumot is. Egytittmiikodiink
a helyi Onkormanyzat szocialis irodajaval, a helyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival. Kapcsolatokat &polunk helyi Civil szervezetekkel, fogyatékkal ¢élok
csoportjaval és miivészeti csoportokkal, egyesiiletekkel. Az altaluk szervezett programokat,
lehetdségeket tovabbitjuk tagcsaladjaink felé, igyeksziink segiteni ez 4ltal is a hozzank
forduloknak.

Tudésunkat folyamatosan megosztjuk: mini-konferencidkat rendeziink, szakmai feladatainkat
folyamatosan bemutatjuk partnereinknek, minden évben szakmai és pénziigyi beszamolot
kiildiink a helyi onkormanyzatnak, a NOE-nak, a KCSSZ-nek- Evente egy alkalommal
egyesiiletiink tagjai eldtt is beszamolunk szervezetiink tevékenységeir6l. A teljes tagsag
onkéntesen latja el feladatat az egyesiilet milkodésében. Az allando- ¢és alkalmi
programjainkhoz, nagyobb rendezvényeinkhez is mindig csatlakoznak dnkéntesek.

Fontosnak tartjuk, hogy a tehetséges gyerekek, fiatalok eddig rejtve maradt képességeikre
johetnek ra, ismerhetik fel és fejleszthetik tudasukat koriinkben. Segitliink a csaladoknak
lehetdségeiket jobban fel- és megismerni €s élni azokkal (palyazatok, rendeletek, torvények
ismerete). A célcsoporttal napi kapcsolatban vagyunk. A megndvekedett taglétszamunk
magaval hozta természetesen a feladatok jobb és koordinaltabb szétosztasat, igy a
csoportvezetok biztositjak a naprakész kapcsolattartast a vezetdség €s a tagsag kozott.

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete rendelkezik a jelen projekt lebonyolitasahoz
sziikséges szakmai ismerettel, szakmai tapasztalattal, kapcsolatrendszerrel és a programelemek



megvaldsitasdhoz sziikséges infrastrukturalis hattérrel. Az egyesiilet folyamatosan foglalkoztat
alkalmazottakat, akik eldsegitik az egyesiilet miikodését, valamint biztositjdk a folyamatos
kapcsolattartast a célcsoport tag-csaladokkal.

A programjaink lebonyolitdséhoz rendelkezésre allnak megfeleld szdmban Onkénteseink,
kvalifikaltabb szakmai feladatok kapcsan (pedagdgusok, konyveld) pedig biztositjadk a
programok szakszeri lebonyolitasat. A programok generadldsa és azok lebonyolitdsa nem
ismeretlen a szervezet vezetdsége elott, évtizednyi tapasztalattal és rutinnal rendelkeznek,
beszamolok- és elszamolasok készitése kapcsan is.

Az egyesiillet a telepiilésen/térségben tarsadalmilag elfogadott szervezet, kivalo
egylttmiikodések alakultak ki az elmult években a térségi civilekkel €s oktatasi- és kulturalis
intézményekkel.

Az egyesiiletnek a maga nemében kimagasloan korszerti hattér-infrastruktiraja van, hogy
mikodését a Tiszavasvari Civil Hazbol koordinédlhatja, mely megfelel helyiség és irodai
ellatottsaggal rendelkezik kiilonb6zd szakmai programok megrendezéséhez.

A program helyszine a Tiszavasvari Bethlen Gabor u. 2. sz. alatti Civil Hdz. A program
megvaldsuldsdhoz a sziikséges helyiségek rendelkezésre allnak a 2010. évben felujitott és
atadott Civil Hazban, melynek tulajdonosa az 6nkormanyzat, lizemeltetdje a Nagycsalados
Egyesiilet. (1 iroda, 1 oktatd terem, 1 rendezvényterem, mosdok, WC-k, konyha, parkolasi
lehetdség, zart udvar). Eszkozellatottsigunk jonak mondhatd, a projekthez sziikséges
informatikai és egyéb eszkozok birtokunkban vannak. A Civil haz Tiszavasvari belvarosaban
talalhatd, de nem a forgalmas féutcan, hanem a kdézpontban 1évé Taldlkozasok Haza mogotti
utcaban. Tomegkozlekedési eszkozokkel, autoval, kerékparral és gyalogosan is kdnnyen
megkozelithetd.

A szervezet pénziigyi stabilitasa kimagaslo, melyet évrdl évre tud realizalni annak ellenére,
hogy a telepiilési-térségi civil szervezetek csekély dsszegekkel tudnak csak gazdalkodni, a NOE
Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete gazdasagilag stabil szervezet, melyet a csatolt
pénziigyi beszamolo6 adatai is alatdmasztanak.

A stabilitds koszonhetd a gondos gazdalkodasnak és a folyamatosan generalt programok
megvalodsitasanak oly mdédon, hogy idordl-idore sikeriil a programokhoz forrast is rendelni.

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal ,,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hatiron innen és tal” cimii projekt kapcsan szervezetiink annak
szellemiségében igyekszik egy korosztaly tarsa lenni, hogy felkutassa, megvizsgalja annak a
korosztalynak az akkut problémait, melyek befolyasolhatjdk nemzetiink fenntarthatdsagat,
csaladjaink reprodukcids képességét, hiszen hosszl tavon a jovoképilink nemzetiink folyamatos
gyarapodasa.



4. A probléma bemutatisa, amire a tanulmanyozni kivant szolgaltatas
iranyul, és amit a nemzetkozi egyiittmiikodés segitségével jobban meg
kivannak oldani

A NOE Tiszavasvéri Nagycsaladosok Egyesiilete altal ,,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hataron innen és tal” cimii projekt kapcsan gy tudunk csak hatékony és
hasznos felismeréseket és megallapitasokat tenni, ha nem befelé fordulva, hanem nyitottan a
kiilvilag felé vizsgaljuk a problémakort. A FIATALSAG és CSALAD, a csaladtervezés és
demografiai, megélhetési problémak egymasra épiilé teriiletek. Az ezekkel kapcsolatban
felmeriilé problémak megoldasa érdekében sziikséges megvizsgalni a nemzetkozi
tapasztalatokat is annak érdekében, hogy azt hazankban is hasznositani lehessen.

Partnereink kivalasztasanal az volt a legfobb torekvés, hogy elkotelezettek legyenek a csalados
gondolkodés irdnt oly moddon, hogy latokoriikben legyen a célcsoportunkat alkotd fiatal
korosztaly, akiknek a korosztalyi kihivasai (csaladalapitas, fészekrakas, karrier) napjainkban
er6s0do intenzitassal jelennek meg.

A transznacionalis egylittmikddésiink soran elsddleges teriiletek, melyekkel foglalkozni
kivanunk:

- Nemzetiségekkel valo kapcsolatfelvétel és szoros viszony kialakitésa;
- Az ifjisagi egyiittmitkddések erdsitése, kozos programok szervezése;
- Civil erny0szervezetek egymas kozotti egyiittmiikodése;

- Kulturalis civil szervezetek és intézmények haldzati egyiittmiikodése a multikulturalis
sokszinlis€g megdvasa ¢€s dpolasa, az egyiittmikodések tartalmanak kibdvitése,
tapasztalatcserék erdsitése érdekében;

- A csalad tarsadalmi szerepét erdsitd jo gyakorlatok megismerése és cser¢je.

A projekt hozzajarul a helyi és a hataron tuli partnereink tarsadalmaban a csaladdbarat attitid
megerdsddéséhez. Csaladbarat kozgondolkodas és kozosségépités népszerisitéséhez, csaladi
értékek pozitiv megjelenitéséhez, a csaladok onkéntes tevékenységének 6sztonzéséhez. Ezek
megvalositasara a Civil Hazat, mint helyszint biztositjuk. A fiatalokat is bevonjuk
programjainkba. Ezaltal fejlodik személyiségiik, kommunikacids- és szervezdkészségiik.
Téarsadalmi céljaink még: az esélyegyenléség biztositdsa a hatranyos helyzetli csaladoknal,
gyerekeknél, a massag elfogadésa: gyengén latd, hallassériilt, autista, hiperaktiv gyerekeket,
mozgassériilt, bottal kozlekedd sziiléket is bevonunk a programba. Ezen cél megvaldsitasdhoz
az akadalymentes Civil Haz épiiletét biztositjuk. Esélyegyenldség a tarsadalmilag hatranyos
helyzeti csoportok, civil szervezetek részére (Vakok és Csokkentlatok, Mozgaskorlatozottak,
1d6sek) klubterem biztositdsa az akadalymentes épiiletben.



4.1. A projekt szakmapolitikai kornyezetbe agyazdédasa

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal ,,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hataron innen és tGl” cim{i projekt megvalodsitasat az EFOP-5.2.2-17
azonositd szamu — Transznaciondlis egyiittmitkodések cimii palyazati felhivas alapjan kivanjuk
megvalodsitani. A projekt megvaldsitdsa hozzajarul a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi
Stratégia, a Nemzeti Ifjusagi Stratégia, a Civil stratégia valamint a Nemzeti 6nkéntes stratégia
valamint a Nemzeti Vidékstratégia, és az Egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak

keretstratégiaja célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz.

A szakpolitikai kornyezet elemzése kapcsan kiemelnénk 3 fontos pillért az alabbiak szerint,
melyek az EFOP dokumentaciok alapvetései kozott szerepelnek és tevékenységeinkkel,
szandékainkkal maximalisan egybeesnek:

CELKITUZES

ELERNI KIVANT EREDMENYEK

A csalad és  ifjusag
tarsadalmi  részvételének
novelése

A népesedési kihivas sikeres kezelése érdekében sziikséges
a csaldd intézményének megujitdsa a csalddokat segitd
kozosségek, szolgaltatasok javitasaval. Végsé cél a
gyermekvallalas eldsegitése.

Tobb hatranyos helyzetli vagy hatranyos helyzetl teriileten
¢l0 fiatal valik képessé az Onallod életkezdésre a csaladban
rendelkezésre 4llo6 er6forrasok optimélis hasznalataval.
Osztondzni kell ezeknek a fiataloknak a sikeres tarsadalmi
integraciojat keépességeik kibontakoztatasaval,
egylittmiikodd tarsadalmi, csaladi kdrnyezet biztositasaval,
kozosségi aktivitasuk erdsitésével. Kozosség alatt jogi
személyiséggel rendelkezd, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd, a résztvevok egyiittmiikodésén alapulo,
rendszeres kozOs tevékenységet megvaldsitd csoportot
értiink.

Tobb helyi civil kozosség
jon létre

A specifikus cél eredményeként nd a hatranyos helyzetliek,
romak aktiv tdrsadalmi szerepvallalasa, tovabba fejlodnek a
helyi kozosségek (jogi személyiséggel nem rendelkezd, a
résztvevok egyiittmiikodésén alapulod, rendszeres kozos
tevékenységet megvalositdo, mentoralt csoportok), a
hatranyos helyzetliek, romdak civil szervezddései és a
karitativ szervezetek. Tobb fejlesztési programban is
alkalmazhaté  kozosségfejlesztési  modszertan  keriil
bevezetésre  bevont  mentorok,  kozoség-fejlesztok
segitségével. Tovabbi eredményként a tdrsadalom szélesebb
rétegei megismerik a roma ¢és mas etnikumok, illetve
nemzetiségi ¢és migrans kozosségek hagyomadnyait,
szokasait, er6sodik a nemzetiségek, kisebbségi csoportok és
a tobbségi tarsadalom kozotti parbeszéd.

Szolidaris, cselekvoképes €s onfenntartd helyi kozosségek
jonnek  létre, valamint visszaszorul a hatranyos
megkiilonboztetés jelensége.




N6 az onkéntes tevékenységet végzok szama. Javul a civil
szerveztek egyiittmiikddési kompetencidgja a human
szakteriileteken miikodd intézményekkel. Eredményesebbé
valik a civil szervezetek szakmai hattértdmogatasa. Tobb
elitelt bunelkovetd lesz képes visszailleszkedni a
tarsadalomba, s ezaltal megel6zésre kertiil a blinismétlés.

A csalad tarsadalmi | Az intézkedés mogott az a felismerés all, hogy a hatranyos
szerepének  megerdsitése, | helyzet kialakulasanak leghatékonyabb moédja a megelézés:
tovabba a gyermekek és
fiatalok képességeinek
kibontakoztatasa

a csalad mint a tarsadalmi védohalo legelemibb alkotoeleme,
illetve az aktiv és Osszetarto kozosségek a tarsadalmi
leszakadéstol védenek meg. A beavatkozasok egyrészrol a
krizishelyzetek megel0zését— az aktivitast célzd, kozosségi
energiakat felszabadito, illetve szemléletformalo,
ismeretterjesztd tevékenységeken keresztiil —, masrészrol
pedig a krizishelyzetben 1év0 vagy aziltal fenyegetett
csalddok tdmogatasat szolgaljak, elsdsorban szolgaltatasi
oldalrol. Cél a csaldd intézményének megerdsitése, tovabba
a NIS mentén a fiatalok tarsadalmi aktivitdsanak ndvelése, a
helyi kozosségek, kortars csoportok fejlesztése programok
tdmogatasaval, illetve a helyi ifjusdgi munka komplex
fejlesztésével. A beavatkozasokkal hatranyos helyzeti
személyeket, vagy elmaradott térségeket céloznank meg.

A projekt az alabbi egyéb relevans szakmapolitikai tervek, koncepciok megvalositasat segiti
eld:

- Ifjusagi garancia akcioterv

- Nemzeti tarsadalmi felzarko6zasi stratégia,

- Nemzeti ifjasagi stratégia (NIS)
- Civil stratégia
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4.2. A projekt céljai, tevékenységei és eredményei kozotti koherencia bemutatasa

CEL

A projekt célja a FIATALSAG és a CSALAD, a csaladtervezés és
nagycsaladdal egyitt jar6 problémak, a csalad tarsadalmi szerepének
vizsgalata nemzetkdzi tapasztalatokra alapozva annak érdekében, hogy
azt hazankban is kamatoztathassuk.

TEVEKENYSEGEK

4

Nemzetkozi tapasztalatokra alapozott k6zds Kutatas
kutatomunka, szakmai tudasmegosztas to6bb megvaldsitasa
projekt-pillér vonatkozasaban. legalabb

100-100 f8s

8 tanulmanynt célcsoport
legalabb 5-5 hazai korében
szakemberrel

12 db

mithelymunka

Tréningek, kompetenciafejlesztések a tapasztalatok megosztasa
érdekében
Projektbarangold: hazai jo gyakorlatok bemutatasa.
Hataron ativeld, nemzetkozi ifjusagi innovacios tréning megvaldsitésa.
Fiatalsag-bolondsdg — korosztalyi problémakat taglaldo eldadasokkal
tlizdelt, egész napos szakmai konferencia szervezése.

Honlap akadalymentesitése, folyamatos honlapfejlesztés, az eredmények
nyomon kovetése, disszeminacioja
e Projekt prospektus készitése
e Dokumentécios rendszer 0Osszedllitasa és feltoltése a projekt
eseményeirdl, résztvevokrdl és kontaktokrol.

Az egyiittmiikodés modszertani és szakmai 0sszegzése

Osszehasonlit6 kutatasi zardjelentés készitése

ERE
DM
ENY

EK

A projektbe bevont hazai partner szama 3, kiilfoldi partnerek szama 4
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A projekt keretében szervezett tanulmanyuton legalabb 40
magyarorszagi szakember vett részt

A projekt idotartama alatt legalabb 20 szakmai program valosul meg

A szakteriiletre vonatkozo minimum 120 ezer karakteres kutatasi
zardjelentés €és ugyanekkora szakpolitikai ajanléas késziil

5. A tanulmanyozni kivant szolgaltatas célcsoportjanak részletes bemutatasa

A projektgazda és a partnerszervezetei a kozosségfejlesztés €s szakmai szintéren torténd
tudasmegosztas érdekében végzik tevékenységiiket, ez hatarozza meg a célcsoportot is. Jelen
projektben ugyanakkor nem elsdsorban a rendezvényeken szokasosan megszolitott csoportot
(fiatalok, a programok irant érdekldddk) tekintjiilk célcsoportnak, mivel a projekt
tevékenységek kozvetleniil nem csak Oket érintik.

Jelen projektiink elsddleges célcsoportja a ifjusagsegités, csaladtdmogatds szakteriiletén
tevékenykedd szakemberek, ezen beliil:

— aifjusag- és csaladsegités teriiletén dolgoz6 szakemberek,

— az ifjusdg- ¢s csaladtdmogatas céljat felvallalo tarsadalmi szervezetek vezetoi,
tisztségviseldi, alkalmazottai;

— atertiletet jol ismerd személyek (pl. onkormanyzati tisztségviseldk, egyhdzi személyek,
korabban kozdsségepitd tevékenységet végzo nyugdijasok), kivéve a jelenleg aktivan a
koznevelési és felsdoktatdsi intézményekben dolgozok.

Osszességében tehdt a kizvetlen, elsédleges célcsoport mindazon szakemberek kire, akik az
iffjusag- és csaldadsegités terén dllami és nem dllami intézményekben tevékenykednek, és
hozza tudnak jarulni ahhoz az ismeret-dataddashoz, amely a projektiink céljainak elérése
érdekében sziikséges.

Bevonasuk elsésorban a korabbi szakmai kapcsolatok révén torténik. A projektindito
megbeszélés egyik fontos témaja lesz azon szereplok kozos kivalasztasa, akiket szakértOnként
fel szeretnénk kérni a tuddsmegosztasra. Egy résziik személye a kozos kapcsolati halon
keresztiil mar ismert, de biztosak vagyunk abba, hogy a partnerségi egylittmiikodésbe bevont
nemzetkdzi (kiilhoni) szervezetek ¢és felkért partnerek ezzel kapcsolatban jelentds
tapasztalatokkal rendelkeznek, ismerik azokat a helyi szerepldket, akik a legtobbet tették
kozosségiik fejlodéséért, identitasuk, Osszetartozdsuk erdsodéséért. Ezek utdn megtorténik a
kapcsolatfelvétel az érintettekkel, és megszervezzilk a projektben vald részvételiiket,
amennyiben kinyilvanitjak egylittmiikodési szandékukat.

Kozvetett célcsoport azon magyarorszagi konvergencia régidban ¢él6 népesség, elsésorban
fiatalok kore, amely a projekt keretében rendezett mithelymunkakon, tanulmanyutakon atvett
J0 gyakorlatokat, tapasztalatokat a kdzvetlen célcsoportba tartozé szakemberek kozvetitésével
megismerhetik, annak eredményeit kiprobalhatjak.
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A projekt megvaldsitasa soran kiilonds figyelmet forditunk az esélyegyenldségi szempontok
érvényesitésére, igy mar a kozvetlen célcsoportba tartozd szakemberek kivalasztasanal
elényben részesitjik a hatranyos helyzetiicket, illetve megvaltozott munkaképességii
személyeket. A roma szarmazasi szakemberek bevonasa projektiink jellegébdl adoddan
alapvetd fontossagu.

Természetes, hogy a projekt eredményeinek hosszl tava haszonélvezdi, a kdzvetett célcsoport
tagjai kozott is meg fognak jelenni a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek, a
fogyatékkal €10k és mas, az esélyegyenldség szempontjabol relevans csoportok.”

6. A projekt bemutatasa, a tanulmanyozni kivant szolgaltatas (modszer,
eljaras) ismertetése

A projekt soran elsédleges feladat az egyiittmtikodo kiilfoldi és belfoldi partnerek témaba vago
szakmai tapasztalatainak kolcsonds megismerése a kozos mithelymunkék, tanulméanyutak
soran. A kozos munka folyaman az egyes problémak megoldasara kidolgozott, kiérlelt és
kiprobalt j6 gyakorlatok azonositasa és rogzitése.

Fontos, hogy a mithelymunkakon, tanulmanyutakon bemutatasra keriiljenek egy sziikebb térség
tarsadalmi problémai, annak érdekében, hogy lehetdséget biztositsunk magyarorszagi €s
kiilfoldi szakértdknek azoknak a jo gyakorlatok, tapasztalatok dtaddséara, amelyek alkalmasak
lehetnek a térség felzarkoztatasara.

A fejlesztés a projektbe bevont szakembereknek is hasznos, mert olyan 1j modszerek sokasagat
sajatithatjak el, amelyet hatékonyan tudnak alkalmazni a sajat szervezetiik életében is, kilépve
a sajat eddig megszokott keretiikbdl. Novekszik a tarsadalmi hatasuk, a pozitiv tarsadalmi
megitélésiik is.

Projekt tovabbi eredménye lesz a szakértok, szakemberek kozotti egylittmiikodés erdsodése is,
hiszen a partnerséggel, a mithelymunkédkon és tanulméanyutakon torténd részvétellel tovabb
erésodnek az ifjusdg- és csaladsegités teriileten tevékenykedd szervezetek és szakembereik
kozotti szakmai kapcsolatok.

A projekt fizikai befejezésének idOpontjara az alabbi szdmszer(isitett eredmények elérését
vallaljuk:

Eredmény Igazolas modja
A projektbe bevont kiilfoldi partnerek szdma: legaldbb 4 | jelenléti iv, beszamolo.
szervezet/intézmény.
A projekt keretében szervezett tanulméanytton résztvevo hazai | jelenléti iv, beszamold a
szakemberek szama: legalabb 40 6. tanulmanyttrol
fotodokumentacidval
A partnerség keretében egyiittmiikodés megvalodsitasa: évente | jelenléti iv, emlékeztetd
minimum 10, a projekt id6tartama alatt 6sszesen minimum 20
db szakmai program (mithelymunka vagy tanulmanyut).
A partnerség keretében 100-100 f6s célcsoport korében | kutatasi zarojelentés
minimum két szakmai egyiittmiikodésbe bevont unids
orszagban végzett, kutatds megvaldsitdsa, minimum 1 db
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Osszehasonlitd kutatds megvalositasa, kutatdsi zardjelentés
készitése, legalabb 120 ezer karakter terjedelemben.

1 db modszertani 6sszegzés €s ajanlas kidolgozasara kertil sor,
mely a projekt keretében megvalosult egylittmiikodés
modszertani €s szakmai Osszegzése, szakmai ajanlasok
megfogalmazasa, legalabb 120 ezer karakter terjedelemben.

szakmai kiadvany
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A projekt keretei kozott a kovetkezd programok megvalositasat tervezziik:

1. Fiatalok csaladi életre valo felkészitése

tanacsadas, csoportfoglalkozasok,

-kommunikacids tréningek,

-konfliktuskezelési tréningek- ,,Onképzé hangképzé”,

személyiségfejlesztd foglalkozasok,

-csaladtervezési tanacsadasok,

a mindennapi életiinkhoz kotddd életvezetési és haztartasvezetési kompetencidk
fejlesztése,

eldadasok a testi- és lelki egészséggel, egészséges ¢letmodddal kapcsolatban,
megeldzés-prevencio.

Felelés parkapcsolati attitid tamogatasa: kamasz fiataloknak sz0l6 szemléletformald
foglalkozasok a férfi-n6i kapcsolatokkal, csaladtervezéssel kapcsolatos kérdésekben.

Tagcsaladjaink nagy részében a gyerekek mar tinédzser korban vannak. Szamukra fontosnak
tartjuk a felelds parkapcsolat megalapozasat, a csaladi életre a, gyermekvallalasra vald tudatos
felkésziileést.

2. Hazassag és csalad értékeinek felmutatasa, tervezett témai:

A j0 csaladi kapcsolatok titka- kapcsolat a fiatalok €s sziilok kozott.

Szeretet nyelv a csaladban.

Jeles linnepek csaladjaink korében.

Munka ¢€s a csaladi ¢élet 6sszeegyeztetése — minikonferenciak szervezése. Csalad €s
munka 0sszeegyeztetését segitd tandcsadas, képzések és programok, csaladbarat
munkahelyek, rugalmas foglalkoztatas.

NOk és férfiak kozti harmonikus egytittmiikodés.

Esélyegyenldség, ndk és fiatal lanyok helyzete, tarsadalmi egyenldség.

3. Generaciok kozotti egyiittmiikodés tervezett témai:

Gyermekneveléssel, gondozassal kapcsolatos tanacsadas, képzések,
csoportfoglalkozasok lebonyolitasa (kiscsoport €s nagy csoport)

szllok, nagysziilok, gyermekek, unokak kozos tevekenységei, feladatai a csalddban
K06z0s csaladi koltségvetés tervezése

Stissiink, f6zziink a nagyival

4. Nagycsalados kozosségi halo megerdsitésének tervezett témai:

Megismerni a Nagycsalados Egyesiilet céljait, feladatait

Ko6z06s programok a csaladoknak

Szivesség, csere a csaladok kozott

Sajatos vagy nehéz helyzetben 1évo csaladokat segitd programok, tanacsadas,
csoportfoglalkozasok, tréningek lebonyolitasa
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A projekt keretei kozott megvalositani tervezett tevékenységelemek:

e Az ifjisagi ¢és csaladi, hataron ativeld egylittmikodések erdsitésének modszertani
elemzése.
e Projekt prospektus készitése 500 példanyban.
e Transborder” — hataron ativeld, nemzetkdzi ifjusagi innovacios tréning megvalositasa.
e  Step by step” projektbarangold: hazai jo gyakorlatok bemutatasa.
e . Origo” dokumentacios rendszer Osszeallitasa és feltoltése a projekt eseményeirdl,
résztvevokrol és kontaktokrol.
e Modszertani szakmai 0sszegzés és szakmai ajanlasok megfogalmazasa.
o Fiatalsag-bolondsdg — korosztalyi problémakat taglald eldéadasokkal tiizdelt, egész
napos szakmai konferencia szervezése.
Az egészséges csalad a tarsadalom alapja. Azért, hogy ez megvaldsuljon a nagycsalados
egyesiileteknek sokat kell tenni. A fiatalok azok, akik csaladot alapitanak, tehat dket sziikséges
megcélozni. Személyes példajukkal mintaként szolgalnak a tarsadalom tobbi tagja szamara.
Ezért rendezvényeinket nyitotta tesziink a varos, a térség és az egyiittmiikodd anyaorszagi és
hataron tali partnereink érdeklddd fiataljai, csaladjai szdmara. Nagycsaladban €lni jo! valljak
ezt a Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiiletének tagjai. Kozosség épitd, értékteremto,
érdekvédd programjaik soran sokszor elhangzik ez a mondat. Csaladbarat kozgondolkodas
népszerlsitése nagyon fontos feladat szamunkra, ezért programjainkat gy alakitottuk ki, hogy
minden témanal a csaladi élet jelenjen meg. Toreksziink a hagyomanyos csaladmodell
értékeinek megdrzeésére, annak apolasara, a biztos csaladi kapcsolatok elfogadtatasara, egymas
segitésére, harmonikus egylittélésre. Tobb generacios egyiittélési modell népszeriisitése.

A projekt keretében megtorténik az eredmények disszeminacidja.

Kutatasi tevékenység: a csaladalapitas el6tt allo fiatalok, illetve a fiatal csaladok motivalasa,

nagycsalados szemlélet kialakitasa, formalasa, a gyermekaldashoz mara sajnos hozzatapadt negativ

sztereotipiak megvaltoztatasa kérdéskorhoz tartozo jo gyakorlatok megismerése mindkét orszagban, a

tapasztalatok O0sszevetése, illetve az adaptacios lehetdségek feltarasa;

e a hazassag ¢s a csalad értékeinek felmutatasa, a nagycsaladban valo élet szépségeinek és
esetleges arnyoldalainak megismerése, feltarasa, 6sszevetése a két orszag szempontjabol;
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e a generaciok kozotti egylittmiikddés elonyeinek és hatranyainak a megismerése;
e anagycsalad, mint er6- és 6romforras lehetdségeinek feltarasa;

e a kis- és nagycsaladok kozotti egylittmiikodés, csaladi halok kialakitasa, egymas segitése
gyakorlatanak megismerése;

e avizsgalt kérdések fejlesztési lehetdségeinek a feltarasa mindkét orszagban;
e akapcsolatépitést, egyiittmiikodést segitd, gatlo tényezok feltarasa;

e aprojekt hatékonysaganak vizsgalata.

Disszeminacio keretében a tapasztalatok megosztasa:

legalabb 40 {6 hazai szakember részvételével tréningek, kompetencia fejlesztések keretében
megosztjuk a projekt tapasztalatait;

honlapfejlesztés: a projekttel kapcsolatos intézményenkénti 6nallé munkat, a k6zés munkat és
a talalkozasokat honlapon dokumentaljuk. A program soran feltoltiink legalabb 100 bejegyzést
(bejegyzésenként legalabb 800 karakter terjedelemben);

a projekt eredményeit széles korben megismertetjiikk a magyarorszagi nagycsalados teriileten
tevékenykedd szervezetek korében.
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fenntartasat.
11.2. Hosszu tavu hasznosulas bemutatasa

A projekt eredményeként Iétrejovo szakmai ajanlasok ¢és irdnymutatdsok gytijteménye
kézikonyvszerii utmutatoul fog tudni szolgadlni mind a szakpolitika érintett teriiletén
tevékenykedo szakembereknek, mind pedig a hasonlé problémakkal kiizd6 hasonld szervezetek
szamara egyarant hataron innen és akar az egész Karpat-medencében.

Ez az itmutatd €s ajanlas hossza tavon el tudja kisérni a szakembereket és segitségiil szolgal a
kiilonb6z6 problémak megoldasa terén.

A projekt tobb szempont alapjan is hozzajarul a Tiszavasvari Nagycsalddosok Egyesiilete €s
egylittmiikodd partnereik szolgaltatdsainak, projektjeinek fenntarthatobba tételéhez, szakmai
szinvonalanak emeléséhez:

rrrrr

szlikebb és tagabb kornyezetiinkhoz, olyan pozitiv értékeket, amelyeket a nagycsaladok
képviselnek.

Csaladjaink egymast ismer6 ¢€s segitd kozosségekké szervezddnek.

Ezen szakmai, ifjisagi programok hire széles korben elterjedve még tobb szakmai elismerést
hozna a Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiiletének és partnerszervezeteinek. Mindenképpen
elénynek és pozitivumnak vessziik a programot, mivel hatranyos helyzetii, tobb gyermeket
neveld csaladok részesiilhetnek a projektek adta lehetdségekbdl. Ezaltal ok is lazithatnak,
elfeledhetik a borus hétkoznapokat. Még tobb fogyatékkal €16t varunk rendezvényeinkre, mivel
a Civil Haz infrastruktaraja adott a szamukra.

A projekt hallatan még tobben jelentkezhetnek egyesiiletiinkhoz az iskolai kdzosségi szolgalat
teljesitésére, még tobb iskolaval tudnank egylittmiitkodési megallapodast kotni.

A fentiek hozzajarulnak tehat a projekt hosszl tavli hasznosuldséhoz is, hiszen a tapasztalatok
alkalmazasa nem fejezddik be a fenntartasi idészak végén.

15. Szakmai osszefoglalas

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal a ,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hataron innen és til” cimii projekt megvaldsitasa kapcsan legfontosabb
célkitlizésiink az, hogy hatékonyan képesek legylink fellépni korosztalyi problémakorok
megoldasaval kapcsolatban ugy, hogy ezen megoldasok nemzetk6zi szakmai tiikrot tartanak
szervezetiink elé, melyben érzékelhetjik megoldasaink egyediségét, nemzetkozi
elfogadottsagat is egyben.

A FIATALSAG és CSALAD, a csaladtervezés és demografiai, megélhetési problémak
egymasra ¢piild teriiletek. Az ezekkel kapcsolatban felmeriild probléméak megoldasa érdekében
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sziikséges megvizsgalni a nemzetkdzi tapasztalatokat is annak érdekében, hogy azt hazankban
IS hasznositani lehessen. Ezzel 6sszefiiggésben célul tiiztiink ki egyedi kutatasi tervre alapozott
szakmai munka megvalositasat innovativ szakmai programokkal kiegészitve, mely stabil,
hosszi tavi egyiittmiikodést tesz lehetdvé partnereink ¢és kozottlink az adott teriilet
vizsgalataval kapcsolatban.

Partnereink kivalasztasanal az volt a legfobb torekvés, hogy elkotelezettek legyenek a csalados
gondolkodés irdnt oly moddon, hogy latokoriikben legyen a célcsoportunkat alkotd fiatal
korosztaly, akiknek a korosztalyi sajatossagai (csaladalapitas, fészekrakas, karrier) napjainkban
er6sodo intenzitassal jelennek meg.

Az el6készitd munka lezarasat kovetden az a meggy6zddésiink, hogy a partnereink kivalasztasa
nagyon eredményesen sikeriilt, hiszen mar most, a projekt ezen fazisdban is sok hasznos- és
hasznosithato otlettel, elképzeléssel jarultak hozza a projekt sikeréhez.

A projekt megvaldsitasanak egyik kiemelt eleme maga a menedzsment szervezet, aki feliigyeli
majd és koordindlja a projekt eseményeit, szakmai torténéseit annak érdekében, hogy az eredeti
célkitlizések, a wvallalt indikdtorok teljesithetdsége garantalt legyen. A menedzsment
Osszedllitasanal szervezetiink nagy gondossaggal igyekezett eljarni annak érdekében, hogy a
megvalodsitas soran ne legyen lefedetlen teriilet, de egy-egy résztvevd szakember ne legyen
tulterhelt sem.

A projekt célkitlizései, a menedzsment elkotelezettsége mellett a harmadik legfontosabb eleme
palyazatunknak és szakmai terviinknek a koltségvetés. A pénziigyi tényezdk tervezése soran
két fontos szempont volt melyet folyamatosan kovettiink: takarékos gazdalkodas €s hatékony
felhasznalas. Ezen szempontok alapjan igyekeztiink minden koltségtényezét a
legtakarékosabban betervezni, a piaci ar alatamasztasat célzé indikativ ajanlatok alapjan és
nagyon lényegesnek tartottuk az el6készitd munka soran, hogy a koltségek hatékony
felhasznalasa biztositott legyen.

Ennek szellemiségében hataroztunk meg olyan programelemeket, projektcsomagokat,
melyeknek mar a fogalmi meghatarozasa is egyedi, innovativ, szakmai tartalmat tiikr6zo,
érdeklddésre szamot tartd — kiilonds tekintettel a célcsoportjaink szamara.

Osszességében azt gondoljuk, hogy a NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal a
,KOR-TARS” — TARS a FIATAL CSALADOK mellett hataron innen és tal” cimii projekt
megvaldsitasa soran olyan érékes szakmai modszerek keriilnek elétérbe, illetve hasznositasra,
mely nemzetkodzi szinten is egy egyedi civil egyiittmiikodést fog produkalni és mintaként
szolgalhat egyéb, hasonlo6 jellegli szervezetek szamara, sot a projektnek multiplikativ hatasa is
lesz ezéltal, ami tarsadalompolitikailag egy nagyon jelentds eredménynek mondhato.

Ertékelési szempontrendszernek valé megfelelés osszegzése:

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal a ,,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hatdron innen és til” cimii projekt kapcsan a projektmenedzser-, pénziigyi
vezetd, szakmai vezetd, szakmai asszisztens és hatarkoordinator munkaszerzddéses
jogviszonyban kerlilnek foglalkoztatésra.
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A projekt célja:

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal a ,,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hataron innen és tal” cimii projekt célja a nemzetkozi egyiittmiikodésben
rejlo lehetdségek kiaknazasa az EFOP Egyiittmiikodo tarsadalom prioritasi tengely altal lefedett
szakteriileteken a tarsadalmi kihivasokra adott valaszok javitasa érdekében.

A projekt célja nemzetkdzi tapasztalatok és jo gyakorlatok megismerése (ahol lehet
kiprobalasa) és ajanladsok kidolgozasa a hazai alkalmazéasra. A hazai fejlesztések mellett
sziikséges nemzetkozi szakpolitikai tapasztalatok és jo gyakorlatok megismerése is, a
megoldand¢ tarsadalmi hianyok és problémak jobb kezelése érdekében.

Tarsadalmi felzarkozas er6sitése:

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal a ,,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hatiron innen és til” cimii projekt céljaval erésiti a tarsadalmi
felzark6zés lehetdségét:

A NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete altal ,,KOR-TARS” — TARS a FIATAL
CSALADOK mellett hataron innen és t4l” cimii projekt alapvetd célkitiizése, hogy a
hataron tuli magyar szervezetek és a hazai szervezetek megosszak egymassal a
felgyiilemlett szakpolitikai- és gyakorlati tudasukat. Erre épitve pedig 6sszegezzék azt az
ismeretanyagot, ami hozzajarulhat a fiatalok, a fiatal csaladok, a nemzet jovobeni
gyarapitasaban legfontosabb tarsadalmi réteg problémainak megoldasahoz, legyen ez
akar modszertan, akar intézményrendszer, akar civil kezdeményezés.

Szakmai vallalas:

- A tamogatast igényld vallalja, hogy az aldbbi tevékenységeket a projekt
megvalositas befejezésétdl szamitott 3 évig folytatja:

- nyilvanos on-line hozzaférést biztosit a projekt keretében megvalosult kutatasrol
késziilt zarojelentéshez

- aprojekt soran létrejott szakmai egyiittmiikddéseket fenntartja

Ssz.: | Projekt szakmai megvaldsitasa Rovid osszefoglalas a Szakmai terv alapjan

1 A tanulmanyozni kivant teriilet, A projekt keretei kozott a csaladalapitas el6tt allé
szolgaltatas (modszer, eljaras) fiatalok problémait és a nagycsalddok kihivasait
nemzetkozi egytttm(ikbdés szeretnénk nemzetkozi j6 gyakorlatokon keresztil
keretében torténé megismerése megismerni. Egyben megoldasi javaslatokat és

kovetendd mintakat is fel szeretnénk vazolni a
szakpolitika, a fiatalok és a szélesebb kozonség szamara,
ezzel is kihangsulyozva a nagycsalad tarsadalmi
szerepének jelentfségét.

2 Nemzetkozi haldzatépités A Tiszavasvari Nagycsalddosok Egyesilete széleskord
partnerhaldzattal rendelkezik bel- és kiilfoldon
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egyarant. A tervezett projekt megvaldsitasaba az alabbi
kilfoldi partnereinket tervezziik bevonni, akikkel ezt
kovet6en még mélyebb kapcsolati halét fogunk
kialakitani:

e Vajdasagi Nagycsalados Egyesiiletek

Szovetsége

e Pro Tharkan Egyesiilet

e Karpataljai Magyar Nagycsaladdosok Egyesiilete

o FEMIT

A nemzetkozi egylttmikodés
keretében megismert szolgaltatas
(mddszer, eljaras) tapasztalatainak
feldolgozasa, j6 gyakorlatok
leirasa

A projekt keretei kozott megszervezésre kerilé
m(ihelymunkak alkalmat teremtenek a kilfoldi
partnereknél felgyllemlett j6 gyakorlatok hazai
megismerésére. A mihelymunkan részt vevd
magyarorszagi szakemberekkel k6zésen az Uj
informdcidk feldolgozasra keriilnek és a hazai
kornyezetben is adaptalhaté jo gyakorlatok rogzitésre
kerllnek a szakpolitikai javaslattétel céljabdl.

Kutatds és 0sszehasonlité elemzés
megvaldsitdsa a valasztott
szakmai, szolgaltatasi terlleten
legalabb két orszdgban (ebbdl az
egyik lehet Magyarorszag, a masik
unids orszag lehet), orszagonként
legalabb 100-100 f&s célcsoport
korében (a kilfoldi adatokat a
kilfoldi partnernek kell
biztositania)

A projekt sordn kérdGives felmérést végziink a
célcsoport 100-100 hazai és szlovakiai képviselGje
korében. A projekt kdzvetlen, elsédleges célcsoportja
mindazon szakemberek kore, akik az ifjusag- és
csaladsegités terén allami és nem allami
intézményekben tevékenykednek.

A kutatas vizsgdlati témateriiletei, kérdéskorei:

Az ifjusag és csaldd nevelés-gondozas-segités teriletén
tevékenykedd, valamint a nagycsaldados szervezetek
szakemberei munkajat:

° milyen eszk6zok, mddszerek, lehetGségek,
innovaciok segitik;

° milyen finanszirozasi, mddszertani, szakmai
hidanyossagok nehezitik;

. milyen eddigi képzések segitették, illetve

milyen képzések segithetnék;
A szervezetek, szakemberek kozott az egylittmikodés,
halézatok milyen formai ismertek, illetve a kapcsolatok
erdsitésének, a tudds-atadds konnyitésének milyen
formait lenne érdemes fejleszteni.
A kutatas eredményeirdl kutatasi zardjelentés készil
legaldbb 120.000 karakter terjedelemben, melyet barki
szamara elérheté modon, on-line formaban
kozzétesziink.

A nemzetkozi egylttmikodés
keretében kompetenciafejlesztés,
tréning, terepmunka
megvaldsitdsa; megtartasa a
partnerekkel

Evente 4 tanulmanyut megszervezésére kertiil sor,
amelynek keretei k6zott a hazai és a kilfoldi
szakemberek terepmunkat végeznek a belfoldi
partnerek bazisan megismertetve a kiilfoldi jo
gyakorlatokat az ottani szakemberekkel.

K6z6s szakmai programok
szervezése, megtartasa a
partnerekkel

Fiatalsag-bolondsag — korosztalyi problémakat taglald
el6adasokkal tlizdelt, egész napos szakmai konferencia
szervezése

Evente legalabb 6 alkalommal
m(ihelymunka, évente 4

A korabban mar emlitetteknek megfeleléen a jé
gyakorlatok megismerése és terepmunka érdekében
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alkalommal a projekt
koltségvetésébdl
programteriileten megvalésuld
hazai tanulmanyut vagy mas
forrasbol megvaldsuld kulfoldi
tanulmanyut szervezése. és
lebonyolitasa az egylittm(ikodé
partnerek és mas partnerek
részvételével (amennyiben
indokolt)

évente 6 mihelymunkdra és 4 tanulmanyutra keril sor
a kalfoldi és a belfoldi partnerek szakembereivel
kozosen.

A tervezett tanulmanyutak kozil egy Erdélyben kerdl
megszervezésre a ,Transborder” — hataron ativel6,
nemzetkdozi ifjusagi innovacios tréning keretei kozott
egyéb forrds terhére.

8 Disszeminacid keretében a Az Osszegy(ijtott jo gyakorlatok, valamint a
tapasztalatok megosztasa a hazai | terepmunkak és a kutatas sordn szerzett tapasztalatok
szakemberek kdrében tréningek, szélesebb korben torténé megismertetése érdekében
kompetencia fejlesztések zard konferencia megszervezésére keril sor, ahol a
keretében szakpolitika képviselGi és a projektbe korabban be nem

vont szakemberek is megismerkedhetnek az elért
eredményekkel.

9 Modszertani-szakmai 6sszegzés és | A projekt soran szintetizalt és atvételre javasolt jo
szakmai ajanldsok gyakorlatokbdl szakmai ajanlasokat allitunk 6ssze a
megfogalmazasa hazai szakpolitika képviselGi szdmara

10 Adatgyljtés, dokumentacids A projekt folyaman a projekt asszisztens dokumentdcios
rendszer mikodtetése rendszert vezet, amelyben minden a projekttel

kapcsolatos informdcioét, adatot, jelenléti ivet,
Osszefoglaldt rogzit, és online elérhet6vé tesz a projekt
soran elkésziil honlapon.

11 A projekt keretében megvaldsult A hazai és a kilfoldi kérdGives felmérés eredményeirél
kutatdsroél 6sszehasonlitd kutatasi | 120.000 oldalas kutatasi jelentés készil, amely az
zardjelentés készitése és egyedi, orszag-specifikus eredmények mellett feltarja a
nyilvdnossagra hozdsa két orszag esetén tapasztalt hasonldsagokat és

eltéréseket is, kiemelve azokat a terileteket, ahol
magyar viszonylatban elmaradas mutatkozik és
javaslatot fogalmaz meg ezek megsziintetésére.

12 A projekt eredményeinek széles A projekt eredménye képen létrejové 120.000

korl megismertetése

karakteres 6sszehasonlitd kutatasi jelentés, valamint a
szintén 120.000 karakter terjedelm( szakmai
Osszefoglaldk és ajanlasok egyrészt ismertetésre
kerilnek a zaré konferencian, masrészt online
elérhetévé lesznek téve a Tiszavasvari Nagycsaladosok
Egyesiiletének honlapjan.

A beavatkozds hozzajaruldsa
az 1. prioritasi tengely célkitiizéseihez.

Az EFOP 1. prioritdsi tengelye az egylttm(ikodé
tarsadalom el6mozditdsat célozza.

A tervezett projekt a csaladalapitasa el6tt allé
fiatalokkal, illetve fiatal csalddokkal foglalkozd
szakembereket célozza meg, hogy a nemzetkozi
tapasztalatok és jo gyakorlatok 6sszegydjtésével miként
lehet vélaszt taldlni ezen generacid problémaira és
miként lehet 6ket abban segiteni, hogy nagycsaladossa
valjanak el&segitve ezzel a demografia helyzet javitasat.
A nagycsalad problémakor kifejezetten érinti a
hatranyos helyzet(, sok esetben marginalizalédott
népességcsoportokat, akik szintén bevonasra keriilnek a
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j6 gyakorlatok azonositasaba és a szakpolitikai
javaslatok kidolgozdsaba. Ezzel hozza tudunk jarulni a
szegregacid csokkentéséhez és a tarsadalmi
egyluttm(ikodés elGsegitéséhez.

Az egyes tevékenységek hozzajaruldsa a
szamszer(sithet6 eredmények
eléréséhez.

1. Els6 eredmény: 4 kilféldi partner bevonasa
A kapcsolatrendszeriinkdn keresztiil 4 kiilonb6z6

orszaghbdl fogunk 4 szakmai partnert bevonni, akikkel
el6zetes egylttmikodési megdllapodast kotottiink.

2. Masodik eredmény: 40 hazai szakember
részvétele a tanulmanyutakon
A projekt 2 éves futamideje alatt évente 4, tehat

0sszesen 8tanulmanyutat terveziink megvaldsitani
(ebbdl 1 kiilfoldon, Erdélyben lesz). A tanulmanyutakra
alkalmanként 5-5 Uj szakembert terveziink elvinni, ezzel
el fogjuk tudni érni a tervezett 40 f6s eredményt.

3. Harmadik eredmény: 20 szakmai rendezvény
megszervezése
A projekt futamideje alatt a 8 tanulmanyut mellett évi

6, tehat 6sszesen 12 miihelymunkara is sor fog kerlni,
amivel el fogjuk érni a 20 szakmai rendezvényt. Ezen
feltl lesz zard konferencia is.

4. Negyedig eredmény: 120 000 karakteres
kutatdsi zardjelentés és 120 000 karakteres
szakpolitikai ajanlas

A projekt keretei kozott egy Szlovakiara és
Magyarorszagra kiterjedd 100-100 f6t felolel6 kérd&ives
felmérést fogunk elvégeztetni alvéllalkozok
bevonasaval, amelynek tapasztalatait egy 120 000
karakteres zardjelentésben fogjuk 6sszefoglalni és
online mddon hozzaférhetévé tenni.

A mlhelymunkak és a tanulmanyutak soran
Osszegylijtott j6 gyakorlatok és pozitiv példak
adaptalhatdé gydjteményébdl pedig egy szintén 120 000
karakteres szakpolitikai ajanlast fogunk elkésziteni és
kdzkincsé tenni.
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